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COORDINACION DE PROFESIONALIZACION



D Programa de Capacitacion 2024

) OBIJETIVO GENERAL

Impulsar y promover mecanismos para el
intercambio de informacion y
colaboracion académica con instituciones
de formacidén profesional nacionales e
internacionales.

P ESPECIFICO

Formar servidores publicos profesionales,
con capacidad y conocimiento en técnicas de
administracion para el manejo y operacion
adecuado de los recursos, contribuyendo asi
al desarrollo de las funciones de

recaudacion, fiscalizacion, cobranza,
planeacidon, presupuestacion, ejercicio y
control.

ESTADO DE
HMEXICO«
il poder de servir!
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I Programa de Capacitacién 2024

DIPLOMADOS CURSOS, TALLERES, CONFERENCIAS Y SEMINARIOS

Semipresenciales via zoom

166 28
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il poder de servir!




CURSOS Y CONFERENCIAS PRIMER BIMESTRE (enero- febrero)

. Eeo | Febrero
[ wnes | MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
1 2

| wnes | MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
1 2 3 4 5

15

CURSO “LIMITES
TERRITORIALES”

22

CURSO “PROTESTA
CIUDADANA"

29

CURSO “TRASLADO DE
DOMINIO”

16

CURSO “INTEGRACION
DEL PROGRAMA
ANUAL DE
ADQUISICIONESEN EL
PRESUPUESTO BASADO
EN RESULTADOS”

23

CURSO “SUSPENSION
DE OBRA”

30

CURSO
“FORTALECIMIENTO DE
LAS CAPACIDADES
INSTITUCIONALES”

CURSO “ATENCION AL
PUBLICO”

24

CURSO “CREATU
PROPOSITO PARA TU
SERVICIO”

31

CONFERENCIA
“MASCULINIDADES
INCLUYENTES”

PROGRAMACION ENLACE Y TRAMITES ADMINISTRATIVOS

CURSO ¢QUES ES LA
AGENDA 2030?

CURSO “ANALISIS DE
FORMATOS Y
PROGRAMA DE UNA
AUDITORIA”

PROGRAMACION ENLACE Y
TRAMITES

ADMINISTRATIVOS

12

19

CURSO
“TRANSPARENCIAY
ACCESO A LA
INFORMACION
PUBLICA”

26

CURSO “DESTINOS
TURISTICOS
INTELIGENTES”

5
FESTIVO

12

CURSO “MARCO
JURIDICO EN MATERIA
FORESTAL”

19

CURSO “GESTION DE
LOS ASUNTOS DEL
AYUNTAMIENTO”

26

CURSO “REGISTRO DE
PRESTADORES DE
SERVICIOS
INMOBILIARIOS DEL
ESTADO DE MEXICO”

6

CURSO
“INSTRUMENTOS
ESTRATEGICOS PARA
LA IMPLEMENTACION
DE LA MEJORA
REGULATORIA”

13

CURSO “EL ABC DE LA
LEY DE DISCIPLINA
FINANCIERA”

20

CURSO “MARCO
NORMATIVO DE OBRA
PUBLICAY
DESARROLLO
URBANO”

27

CONFERENCIA
“ESTRATEGIAS DE
ATENCION A LA
CIUDADANIA”

*Los diplomados, cursos, talleres, conferencias y seminarios publicados estdn sujetos a modificacidn sin previo aviso

CURSO “ELEMENTOS
PARA UN SISTEMA
MUNICIPAL DE
ARCHIVO”

14

CURSO “ELABORACION
DEL PROMUPINNA:
ESTRATEGIASY LINEAS
DE ACCION”

21

CONFERENCIA
“PATERNIDADES
RESPONSABLES”

28

CURSO “PUNTO
LIMPIO”

CURSO “PRESUPUESTO
BASADO EN
RESULTADOS”

CURSO
“PROCEDIMIENTO
ADMINISTRATIVO DE
EJECUCION”

15

CURSO “INTEGRACION
DEL PRESUPUESTO DEL
DIF”

22

CURSO “TRAMITES Y
SERVICIOS
CATASTRALES”

29

CURSO “USO EFICIENTE
DELAGUAY REGLAS DE
OPERACION PARA UNA
CULTURA DEL AGUA”

CURSO “ORIENTACION
DE POLITICAS SOCIALES
PARA CONTRIBUIRA LA
POBREZA EN MATERIA
DE DESARROLLO
SOCIAL”

CONFERENCIA “ETICAY
RESPONSABILIDAD”

16

CURSO
“PRESENTACION DE
PROGRAMASY
ACCIONES QUE OFERTA
LA DIRECCION DE
COMERCIO”

23

CURSO “AUTONOMIA
DE 0S GRGANOS
INTERNOS DE
CONTROL”



CURSOS Y CONFERENCIAS SEGUNDO BIMESTRE (marzo- abril)
——— Mo Abil

| wnes | MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES [ wnes | MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
1 1 2 3 4 5

CURSO “CONTROL CURSO “ASESORIA Y CURSO “IMPORTANCIA
INTERNO Y VALIDACION DE ECONOMICAY CURSO “MANEJO CURSO “TRABAIO
FESTIVO OBLIGACIONES DE PROYECTOS DE ESTRATEGICA DE LOS HIGIENICO DE INFANTIL”
TRANSPARENCIA DEL INFRAESTRUCTURA RECURSOS MINERALES ALIMENTOS” SESION 1
DIF” HIDRAULICA” DEL ESTADO DE
MEXICO
4 5 6 7 8 8 9 10 1 12
CURSO “LICENCIAS DE CURSO CURSO “EMPLEO DE CURSO “BUENAS CURSO
FUNCIONAMIENTO “IMPLEMENTACION CURSO “CICLO DE CURSO “PLANEACION NUEVAS TECNOLOGIAS PRACTICAS EN EL “NORMATIVIDAD PARA CURSO “GESTION DE CURSO “¢QUE ES EL
CURSO “MEDIOS DE CON LOS GIROS DEL SISTEMA DE GOBERNANZA ESTRATEGICA” DE LA INFORMACION” MANEJO DE LAS DESARROLLO LAS COMISIONES DEL CONEVALY SUS
DEFENSA EN LA OBRA COMERCIALES CONTROL INTERNO REGULATORIA” SESIONES DE CABILDO” URBANO” AYUNTAMIENTO” FUNCIONES?”
PUBLICA” CONTEMPLADOS INSTITUCIONAL (SCII)
EN EL CODIGO EN EL PODER
FINANCIERO DEL EJECUTIVO DEL
ESTADO DE MEXICO Y GOBIERNO DEL
MUNICIPIOS” ESTADO DE MEXICO
1 12 13 14 15 15 16 17 18 19
W W CURSO g CURSO “METODOLOGIA
CONFERENCIA “EL CURSO “PRESUPUESTO CONFERENCIA CURSO “SEGURIDAD CURSO
" " W “AYUNTAMIENTOSY LA b CURSO “INSTALACION CURSO “MANEJO PARA LA INTEGRACION W
PROYECTO DE SERVIR POR PROGRAMAS' DERECHOS HUMANOS O35 e TECNOLOGICA PR TR eE HIGIENICODE A e CURSO “ETICA PUBLICA RESPONSABILIDADES
REELMEERES PUBLICOS” MEJORA ALIMENTOS” SESION 2 ORGANIZACION, DE Y CULTURA DE LA ACMINSTRATL A
REGULATORIA” PROCEDIMIENTOS Y DENUNCIA”
REGLAMENTACION”
18 19 20 21 22
u CURSO 3 22 23 24 25
CURSO CURSO “ELEMENTOS TS CURSO “SISTEMAS DE 26
PARTICIPACION Y PARA LA ELABORACION AR B INFORMACION
FESTIVO FUNCION QUE DE REGLAMENTOS ESTADO DE MEXICOY GEOGRAFICA
DESEMPENA EL MUNICIPALES” MUNICIPIOS” IMPLEMENTADOS EN
TITULAR DEL ORGANO ELIGECEM”
INTERNO DE CONTROL VEDA ELECTORAL
EN LOS COMITESY
COMISIONES”
25 26 27 28 29 29 30
CURSO “NORMATIVIDAD L L
APLICABLE AL AREA DE CURSO “¢QUE ES UN CURSO “EMPLEO DE CONFERENCIA “LOS CURSO “FISCALIZACION
GERENCIA PUBLICA PLAN DE DESARROLLO NUEVAS TECNOLOGIAS NUEVOS RETOS DEL MUNICIPAL”
MUNICIPAL” SOCIALY DE LA INFORMACION” SERVICIO PUBLICO” VEDA ELECTORAL
CONTENIDO?”

*Los diplomados, cursos, talleres, conferencias y seminarios publicados estan sujetos a modificacidn sin previo aviso



CURSOS Y CONFERENCIAS TECER BIMESTRE (mayo- junio)

[ wnes | MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
3 4 5 6 7

[ wnes | MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
1 2 3

CONFERENCIIA CURSO “CRITERIOS DE CURSO “CAPACITACION CURSO “ANALISIS DE
CURSO “ETICA “CALIDAD EN EL DISENO UNIVERSAL EN DE RESPONSABLES DEL FORMATOS DE UN
PUBLICA: CODIGO DE SERVICIO PUBLICO” ESPACIOS PUBLICOS” SISTEMA MUNICIPAL AUDITORIA”
VEDA ELECTORAL ETICA” DE ARCHIVO”
6 7 8 9 10 10 11 12 13 14
CURSO CURSO

CONFERENCIA “LEY CURSO “INFORMES CONFERENCIA “METODOLOGIA DEL “ADMINISTRACION Y
OLIMPIAY VIOLENCIA TRIMESTRALES “PERSPECTIVA DE MARCO LOGICO” DESARROLLO DE
VEDA ELECTORAL DIGITAL” GENERO” CAPITAL HUMANO,
SEGURIDAD E HIGIENE

DE LOS ORGANISMO

OPERADORES DE
AGUA”
13 14 15 16 17 17 18 19 20 21
CURSO “ANALISIS E CURSO “CREACION DE "PROCcéJI;‘ISI\j)I ENTO
EOREIECTORAL INTEGRACION DEL REGLAMENTOS” CURSO “DISERO DE
oy PARA HACER VALIDA SCre CURSO “MANUAL DE
LA FIANZA DE VICIOS IMAGEN URBANA Y
OCULTOS DE UNA ESPACIO PUBLICO
OBRA PUBLICA” Y PARA EL ESTADO DE
“PROCEDIMIENTO MEXICO”
PARA QUE UNA
. EMPRESA SEA
2 - 2 2 INCLUIDA EN EL
PADRON DE EMPRESAS
OBJETADAS”
VEDA ELECTORAL 24 25 26 27 28
CURSO “DIAGNOSTICO
CURSO “SISTEMA DE CONFERENCIA CURSO “RELACIONES DE LOS SERVICIOS ,,FOCSEZE';EgglfRES
ACTUALIZACION DEL “DESARROLLO DE INTERGUBERNAMENTA PUBLICOS 2
NOMENCLATOR DE TALENTO HUMANO” LEs” MUNICIPALES” RERNEEIED
LOCALIDADES DEL
ESTADO DE MEXICO”

VEDA ELECTORA

*Los diplomados, cursos, talleres, conferencias y seminarios publicados estan sujetos a modificacidn sin previo aviso



CURSOS Y CONFERENCIAS CUARTO BIMESTRE (julio-agosto)

- T

[ wnes | MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES [ wnes | MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
1 2 3 4 5 1 2

CURSO “NUEVA LEY DE

v CURSO “ASPECTOSA
CURNSI% AI;ESIENCSSYS bE Cc?,’é;’;fg’jm DESTACAR DE LAS ARCHIVO Y DERECHO CURSO “TECNICAS DE CURSO CURSO “SISTEMA DE
b , NORMAS AL ACCESO DE LA REFORESTACION” “CONTABILIDAD INFORMACION
AYSIEUSE] EMOCIONAE PROFESIONALES DE INFORMACION” PATRIMONIAL GEOGRAFICA”
SITUACION ESPECIAL AUDITORIA DEL MUNICIPAL”
SISTEMA NACIONAL DE
FISCALIZACION”
8 9 10 1 12 5 6 7 8 9
CURSO CURSO “MECANISMOS CURSO “OBJETIVO Y
CURSO “¢QUE ES EL “NORMATIVIDAD CURSO “PROCESOS PARA LA INTEGRACION CURSO “EDUCACION CONFERENCIA“CLIMA  CURSO “METODOLOGIA CURSO CURSO “TURISMO DE PRINCIPALES
REZAGO SOCIAL DE LEVANTAMIENTOS ADQUISITIVOS” Y EJECUCION DEL FINANCIERA PARA ORGANIZACIONALY DEL SISTEMA COSO” “PRESENTACION, REUNIONES” FUNCIONES DEL
ACUERDO AL TOPOGRAFICOS PRESUPUESTO DEL EMPRESAS RIESGOS APERTURA DE FIDEICOMISO PARA EL
CONEVAL?” CATASTRALES” SISTEMA MUNICIPAL TURISTICAS” PSICOSOCIALES” PROPUESTAS Y SU DESARROLLO DE
DIF” EVALUACION PARA PARQUES Y ZONAS
FALLO” INDUSTRIALES EN EL
ESTADO DE MEXICO”
15 16 17 18 19 12 13 14 15 16
CURSO “PLANES CURSO “LEY DE CURSO “PLANES CURSO “INTEGRACION CURSO
CURSO “INDICADORES CURSO ) CURSO “EJECUCION DE
MUNICIPALES DE “
DESARROLLG URBANO: RESPONSABILIDADES MUNICIPALESDE ¢ compeTmvDAD Y “PROCEDIMIENTO CURSO “PRESUPUESTO DE POLIZAS DE LOS SERVICIOS LEVANTAMIENTOS
SARROLLO URB N DE LOS SERVIDORES DESARROLLOURBANO:  poocn a2 NUAL D CONFERENCIA OMERTERE O INGRESOS Y EGRESOS S TOPOGRAFICOS
EVALUACION, ASI COMO UL MODIFICACION Y INCENTIVOS” “COMUNICACIONY EJECUCION” RESULTADOS Y SISTEMA DELSSIENL MUNICIPALES” AL
LA ALICAGION e MUNICIPALES EVALUACION, AST SERVICIO” DE EVALUACION AL MUNICIPAL DIF
INSTRUMENTO COMO LA APLICACION DESEMPENO PBR-SED”
DENOMINADO POLIGONO DEL INSTRUMENTO.
DE ACTUACION” SESION 1 DENOMINADO
POLIGONO DE
ACTUACION” SESION 2
2 23 2 25 2
19 20 21 2 2
CURSO “EDUCACION CURSO “ANALISIS DE CONFERENCIA CURSO
INCLUSIVA” IMPACTO “INSTITUCIONALIZACI CURSO TG
REGULATORIO” ON DE LA “ADMINISTRACION DE ’
PERSPECTIVA DE LAS UNIDADES DE SUELOSORESALES
GENERO” CORRESPONDENCIA”
2 30 31 2 27 28 29 30
CURSO “RESCISION DE “ :
ETTETORE G CONFERENCIA CURSO CURSO “REGISTRO DE CURSO “SISTEMA DE CURSO CURSgEt"éfS;‘éc'ON CONFERENCIA
e MOVILIDAD SEGURA IMPLEMENTACION DE MARCA MONITOREO DE LA PORCEDIMIENTOS INTERDISCIPLINARIO GENEROY
LA PROTESTA POLITICASOCIAL DE JURIDICOS Y DE R GEAEL VISIBILIZACION DE LA
CIUDADANA” ACUERDO AL CONEVAL” CONTROL DEL AL VIOLENCIA”

*Los diplomados, cursos, talleres, conferencias y seminarios publicados estan sujetos a modificacidn sin previo aviso

SINDICO MUNICPAL”



[ wnes | MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
2 3 4 5 6

CURSO “CONTROL
INTERNO Y
OBLIGACIONES DE
TRANSPARENCIA DEL
DIF MUNICIPAL”

9

CURSO “PREVENIR
DESDE EL AMOR, NO
DESDE EL MIEDO”

16

CURSO “EVALUACION
DE IMPACTO DEL
AYUNTAMIENTO”

23

CONFERENCIA
“PROYECTO DE VIDA”

30

CURSO
“DISEMINACION
SELECTIVA DE
INFORMACION DE
ARCHIVO MUNICIPAL”

CURSOS Y CONFERENCIAS QUINTO BIMESTRE (septiembre-octubre)
—

CONFERENCIA
“IGUALDAD LABORAL Y
NO DISCRIMINACION”

10

CONFERENCIA
“COMUNICACION
IGUALITARIA”

17

CURSO “ABC DE LAS
EXPORTACIONES”
“CARACTERISTICAS DE
LAS EMPRESAS PARA
EXPORTAR”
PROGRAMA DE
IMPULSO AL
COMERCIO EXTERIOR”

24

CURSO “LOS
POSTULADOS BASICOS
DE CONTABILIDAD
GUBERNAMENTAL”

CURSO “AUDITORIA
FINANCIERA”

11

CURSO “INDUCCION AL
DESARROLLO
FORESTAL”

18

CONFERENCIA

“ALERTAS DE

VIOLENCIA DE
GENERO”

25

CURSO
“INSTRUMENTOS Y
ACCIONES PARA EL

ORDENAMIENTO
TERRITORIAL”

CURSO
“REGLAMENTOS DE
IMAGEN URBANA
(RIU)"

12

CURSO “ENTREGA-
RECEPCION”

19

CURSO “TIPOLOGIAS
(LA MEJOR FORMA DE
VALUAR
CONSTRUCCIONES?”

CURSO
“MANTENIMIENTO DE
LOS SERVICIOS
PUBLICOS
MUNICIPALES”

CURSO “PROGRAMA
ANUALY SU
VINCULACION CON LAS
HERRAMIENTAS”

13

CURSO “DICTAMEN Y
ELABORACION DE
CONVENIOS
ADICIONALES EN OBRA
PUBLICA”

20

CURSO “COMO SE
MIDE LA POBREZA EN
MEXICO DE ACUERDO

A CONEVAL”

27

CURSO “PROCESOS DE
SEGURIDAD HIDRICA
EN MATERIA DE
CALIDAD DEL AGUA”

7

CONFERENCIA
“EQUIPOS DE ALTO
DESEMPENO PARA EL
SERVICIO”

14

CURSO “VIOLENCIA
SEXUAL EN MEXICO A
NINAS, NINOS Y
ADOLESCENTES”

21

CURSO
“PROCEDIMIENTO DE
NOTIFICACION”

28

CURSO “MEDIOS DE
PRUEBA EN LA
INVESTIGACION”

CURSO “ENTREGA-
RECEPCION”

8

CURSO
“METODOLOGIA DE LA
INVESTIGACION DE LOS

ORGANOS INTERNOS
DE CONTROL”

15

CURSO
“INTRODUCCION A LA
FISCALIZACION
SUPERIOR DE LA OBRA
PUBLICA COMO
INVERSION FiSICA“

22

CURSO “EJECUCION
DEL GASTO PUBLICO”

29

CONFERENCIA
“COMUNICACION
IGUALITARIA”

*Los diplomados, cursos, talleres, conferencias y seminarios publicados estan sujetos a modificacidn sin previo aviso

CURSO
“COORDINACION DE
PARTICIPACION
CIUDADANA”

9

CURSO “INGRESOS Y
CONTROL
PATRIMONIAL DIF”

16

CURSO “LOS BIENES
INMUEBLESY EL
REGISTROEN LIBRO
ESPECIAL”

23

CURSO “LLENADO D

LOS FORMATOS DEL

PROGRAMA ANUAL
MUNICPAL”

30

CURSO “AGUA PARA USO
Y CONSUMO HUMANO,

REQUISITOS SANITARIOS

QUE SE DEBEN CUMPLIR
EN LOS SISTEMAS DE

ABASTECIMIENTO
PUBLICOS Y PRIVADOS
DURANTE EL MANEJO
DEL AGUA”

CURSO “CIUDADES
EMERGENTES”

10

CURSO “MANEJO DE LA
DOCUMENTACION
PARA
APROVECHAMIENTO
FORESTAL
(REMISIONES)”

17

CURSO “IMPACTO DEL
PROGRAMA ANUAL EN
LA MEJORA
REGULATORIA”

24

CURSO “SISTEMA DE
INVENTARIO
GEOGRAFICO DEL
ESTADO DE MEXICO”

31

CURSO “ENTREGA-
RECEPCION”

[ wnes | MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
1 2 3 4

CURSO ¢COMO SE
LOGRO CONSTRUIR LA
MEDICION DE
POBREZA DEL
CONEVAL?

11

CURSO “MANEIO DE LA
DOCUMENTACION
PARA
APROVECHAMIENTO
FORESTAL
(REMISIONES)”

18

CURSO “GESTION DE
LOS DESTINOS
TURISTICOS”

25

CONFERENCIA
“ESTRATEGIAS DE
ATENCION A LA
CIUDADANIA”



CURSOS Y CONFERENCIAS SEXTO BIMESTRE (noviembre-diciembre)

[ wnes | MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES [ wnes | MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
1 2 3 4 5 6

CURSO “LA FUNCION CONFERENCIA “ETICAY CURSO “USO DE QGIS CURSO “USO DE QGIS CONFERENCIA
GERENCIALEN LA RESPONSABILIDAD” PARAEL PARA EL “GENEROY
FESTIVO ADMINISTRACION TRATAMIENTO DE LA TRATAMIENTO DE LA VISIBILIZACION DE LAS
PUBLICA" INFORMACION INFORMACION VIOLENCIAS”
GEOGRAFICA, SESION GEOGRAFICA, SESION
3 4"
4 5 6 7 8 9 10 1 12 13
CURSO CURSO
CURSO “IMPORTANCIA CURSO “PLAGAS Y “METODOLOGIA PARA “NORMATIVIDAD PARA CURSO “ENTREGA- >
PARA DESARROLLAR ENFERMEDADES” LA INTEGRACION DE DESARROLLO URBANO RECEPCION” TRAMITES ADMINISTRATIVOS
UN PROYECTO DE MANUALES DE MUNICIPAL”
EXPORTACION, SUS ORGANIZACION,
PARTES Y FUENTES DE PROCEDIMIENTOS Y
INFORMACION” REGLAMENTACION”

11 12 13 14 15

CONFERENCIA “LOS CURSO “REVISION DE CURSO “LA gggﬁg;?ﬂi CURSO “MARCO
NUEVOS RETOS EN EL LA CUENTA PUBLICA” PROSPECTIVAEN LA PSS NORMATIVO DE LA
SERVICIO PUBLICO” GESTION MUNICIPAL” POLITICASOCIAL GESTION TURISTICA ~
R MUNICIPALEN EL TRAMITES ADMINISTRATIVOS
ESTADO DE MEXICO”
18 19 20 21 22
CONFERENCIA CURSO f:ggg Am":ﬂiﬁ; CURSO “OPERACION 23 24 25 26 27
"PERS?ECTIVADE “RESPONSABILIDADES LA MEJORA DE DOCUMENTACION Y
FESTIVO GENERO” EN EL PROCESO DE LA REGULATORIA REGISTRO DEL SISTEMA
EJECUCION DE LOS MODULO 2" MUNICIPAL DE
TRABAJOS EN OBRA ARCHIVO”

PUBLICA” PER'ODO VACAC'ONAL

25 26 27 28 29 30 31

CURSO “PROCESOS DE

ENAJENACION DE CURSO CURSO “USO DE QGIS CURSO “USO DE QGIS CONFERENCIA
e e “METODOLOGIA DE PARAELTRATAMIENTO  PARA EL TRATAMIENTO “PREVENCION,
|NMUEBLES” EVALUACION DE DE LA INFORMACION DE LA INFORMACION CUIDADO Y BIENESTAR
PROGRAMAS GEOGRAFICA, SESION GEOGRAFICA, SESION EN EL TRABAJO”
SOCIALES” 1 2 PERIODO

VACACIONAL

*Los diplomados, cursos, talleres, conferencias y seminarios publicados estan sujetos a modificacidn sin previo aviso



Primer Trimestre: Diplomados (Semipresencial/En linea)

n Enero-Marzo

ADMINISTRAR LA TESORERIA MUNICIPAL

ADMINISTRAR LAS FUNCIONES Y ATRIBUCIONES DE LOS
ORGANOS INTERNOS DE CONTROL EN EL AMBITO
MUNICIPAL

CONDUCIR LAS FUNCIONES DE LA SECRETARIA DEL
AYUNTAMIENTO DE LOS MUNICIPIOS DEL ESTADO DE
MEXICO

DESARROLLAR EL FOMENTO TURISTICO EN EL ESTADO DE
MEXICO

FOMENTAR EL DESARROLLO ECONOMICO EN LOS
MUNICIPIOS DEL ESTADO DE MEXICO

ADMINISTRAR LAS POLITICAS PUBLICAS MUNICIPALES
PARA LA PROTECCION Y PRESERVACION DEL MEDIO
AMBIENTE Y EL DESARROLLO SOSTENIBLE

ADMINISTRAR LOS RECURSOS HUMANOS, MATERIALES Y
SERVICIOS GENERALES DEL GOBIERNO MUNICIPAL

DIRIGIR LAS ACCIONES DEL ORGANO INTERNO DE
CONTROL

ADMINISTRACION DE LOS RECURSOS DEL SISTEMA DEL
MUNICIPAL DIF

Al finalizar el curso los participantes seran capaces de desarrollar su competencia para administrar la
Tesoreria Municipal, por medio del estudio y aplicaciéon de desempefios de acuerdo a la norma
institucional de competencia, con el fin de ejecutar la funcién con un desempefio productivo.

Al finalizar el diplomado las y los participantes podran desarrollar las habilidades, conocimientos y
destrezas necesarias para Administrar las atribuciones de Control Interno en la Administracion
Publica Municipal, de acuerdo a la Norma Institucional de Competencia Laboral, con la finalidad de
ejecutar la funcién principal de su desempefio productivo.

Obtener los conocimientos, desarrollar habilidades y aptitudes necesarias para estar en posibilidades
de ser evaluados en la Norma Institucional de Competencia Laboral “Funciones de la Secretaria del
Ayuntamiento”.

Obtener los conocimientos, desarrollar habilidades y aptitudes necesarias para estar en posibilidades
de ser evaluados en la Norma Institucional de Competencia Laboral, Desarrollar e Fomento Turistico
en los Municipios del Estado de México

Desarrollar su competencia para fomentar el Desarrollo Econdmico en los Municipios del Estado de
México, por medio del estudio y aplicacion de desempefios de acuerdo con la norma de competencia,
a fin de ejecutar la funcién con un desempefio productivo.

Al finalizar el curso los participantes serdn capaces de administrar las politicas publicas municipales
para la proteccién y preservacion del medio ambiente y el desarrollo sostenible, las cuales se refieren
a planear, organizar, dirigir y ejecutar las politicas municipales, por medio del estudio y aplicacién de
desemperfios de acuerdo a la norma de competencia, con el fin de ejecutar la funcién con un
desempefio productivo.

Al finalizar el curso los participantes seran capaces de Administrar los recursos humanos, materiales y
servicios generales del gobierno municipal, las cuales se refieren a planear, ejecutar y controlar los
recursos, por medio del estudio y aplicacion de desempefios de acuerdo a la Norma Institucional de
Competencia Laboral, con el fin de ejecutar la funcién con un desempefio productivo.

Desarrollar su competencia para dirigir las acciones del Organo Interno de Control, por medio del
estudio y aplicacion de desempefios de acuerdo a la norma de competencia, con el fin de ejecutar la
funcién con un desempefio productivo.

El participante desarrollard la experiencia en las funciones de administracion y finanzas de los
Organismos Publicos Descentralizados de Asistencia Social de Caracter Municipal denominado
“Sistemas Municipales para el Desarrollo Integral de la Familia” (DIF), lo cual incluye obtener los
recursos financieros, coordinar el gasto publico, controlar la deuda y disciplina financiera, cumplir con
las disposiciones de transparencia, asi como la rendicion de cuentas y controlar acciones inherentes a
recursos humanos y materiales.

o oEL
ESTADO DE
MEXICO

*Los diplomados, cursos, talleres, conferencias y seminarios publicados estdn sujetos a modificacidn sin previo aviso

CURSO DE
ALINEACION
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ESTADOC DE

HMEXICO«
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Primer Trimestre: Diplomados (Semipresencial/En linea)
T eowes

10

GESTION PARA LA PROMOCION Y PROTECCION DE LOS
DERECHOS DE LAS NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES

DIRIGIR LA INSTANCIA MUNICIPAL DE LAS MUJERES EN EL
ESTADO DE MEXICO

ADMINISTRAR EL ORGANISMO OPERADOR
DE AGUA EN EL ESTADO DE MEXICO

COORDINAR LOS PROCESOS DE INFORMACION,
PLANEACION, PROGRAMACION Y EVALUACION PARA EL
DESARROLLO DE LOS MUNICIPIOS DEL ESTADO DE MEXICO

EJECUTAR LAS ATRIBUCIONES DEL SINDICO MUNICIPAL

FUNCIONES DE LA GERENCIA PUBLICA EN LA
ADMINISTRACION MUNICIPAL

INSTRUMENTAR LA POLITICA SOCIAL EN LOS MUNICIPIOS
DEL ESTADO DE MEXICO

Obtener los conocimientos, desarrollar habilidades y aptitudes necesarias para estar en posibilidades de
ser evaluados en la Norma Institucional de Competencia Laboral, Gestion par la Promocién y Proteccion de
los Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes

Al finalizar el diplomado los participantes serdn capaces de desarrollar su competencia para dirigir la
Instancia Municipal de las Mujeres en el Estado de México, por medio del estudio y aplicaciéon de
desemperios de acuerdo a la Norma de Competencia Institucional, con el fin de ejecutar la funcién con un
desempefio productivo.

Al finalizar el curso los participantes seran capaces de administrar el Organismo Operador de Agua en el
Estado de México, las cuales se refieren a la planeacidn, coordinacidn y la evaluacion de las acciones para
la prestacion de los servicios, por medio del estudio y aplicacién de desempefios de acuerdo a la Norma
Institucional de Competencia Laboral, con el fin de ejecutar la funcién con un desempefio productivo.

Al finalizar el curso los participantes seran capaces de coordinar los procesos de informacion, planeacion,
programacion y evaluacion para el desarrollo de los municipios del Estado de México, por lo cual se
refieren a informacion para la planeacion del desarrollo municipal, planeacién para el desarrollo
municipal, programacién para el desarrollo municipal y evaluaciéon de resultados para el desarrollo
municipal, por medio del estudio y aplicacion de desempefios de acuerdo a la norma de competencia, con
el fin de ejecutar la funcién con un desempefio productivo.

Al finalizar el curso los participantes seran capaces de ejecutar las atribuciones del Sindico Municipal, las
cuales se refieren a ejecutar las atribuciones en materia de fiscalizacidn, procurar los bienes patrimoniales
del municipio, intervenir en los procedimientos en materia juridica y de control, de su competencia y
participar en comisiones y representacién legal, por medio del estudio y aplicaciéon de desempefios de
acuerdo a la norma de competencia, con el fin de ejecutar la funcién con un desempefio productivo.

Al finalizar el curso los participantes seran capaces de realizar las funciones de la gerencia publica en la
Administracion Municipal, las cuales se refieren a planeacion de actividades y recursos de un area de la
Administracién Municipal, organizacién de recursos de un area de la Administracién Municipal, direccién
de las actividades de un area de la Administracion Municipal y control de recursos de un area de la
Administracion Municipal, por medio del estudio y aplicaciéon de desempefios de acuerdo a la norma de
competencia, con el fin de ejecutar la funcién con un desempefio productivo.

Al finalizar el curso los participantes serdn capaces de Instrumentar la Politica Social en los Municipios del
Estado de Meéxico, por lo cual se refieren a implementar la Politica Social del Gobierno Municipal,
Gestionar los recursos para los programas sociales y Operar los programas sociales, por medio del estudio
y aplicacion de desempefios de acuerdo con la norma de competencia, con el fin de ejecutar la funcién
con un desempefio productivo.
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Diplomados
Centros de Capacitacion Acreditados

Diplomado

ADMINISTRACION DE LA ACTIVIDAD CATASTRALEN EL ESTADO DE MEXICO Y
MUNICIPIOS (IMPARTE IGECEM)

FUNCIONES DEL PROCESO CATASTRAL (IMPARTE IGECEM)

GERENCIAR EL DESARROLLO URBANO Y ORDENAMIENTO TERRITORIAL EN EL AMBITO
DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL (IMPARTE CMIC)

ADMINISTRAR LA OBRA PUBLICA MUNICIPAL Y SERVICIOS RELACIONADOS CON LAS
MISMAS EN EL ESTADO DE MEXICO (IMPARTE CMIC)

ADMINISTRAR LOS SERVICIOS PUBLICOS EN LOS MUNICIPIOS DEL ESTADO DE MEXICO
(IMPARTE CMIC)

FUNCIONES DE COORDINACION PARA LA GESTION DE LA MEJORA REGULATORIA EN
LOS AMBITOS ESTATALY MUNICIPAL (IMPARTE EL INSTITUTO DE
PROFESIONALIZACION DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL PODER EJECUTIVO DEL
ESTADO DE MEXICO)

Objetivo General

Al finalizar el curso los participantes conoceran los procedimientos y técnicas para la evaluacidn
catastral en el municipio para poder obtener la Certificacion de la Norma Institucional de
Competencia.

Al finalizar el curso los participantes conocerdn los procedimientos y técnicas para el registro y
valuacidn catastral en el municipio para poder obtener la Certificacion de la Norma Institucional
de Competencia.

Al finalizar el curso los participantes seran capaces de administrar el desarrollo urbano vy
ordenamiento territorial en el ambito de la administraciéon publica municipal., por medio del
estudio y aplicaciéon de desempefios de acuerdo a la norma de competencia, con el fin de
ejecutar la funcién con un desempefio productivo.

Al finalizar el curso los participantes serdn capaces de desarrollar la administracion de la obra
publica municipal y los servicios relacionados con las misma en el Estado de México, por medio
del estudio y aplicacién de desempefios de acuerdo a la norma de competencia, con el fin de
ejecutar la funcién con un desempefio productivo.

Al término del diplomado, el participante aplicard los elementos normativos que regulan la
elaboracion de planes y programas de trabajo, considerando el diagndstico como elemento
informativo que contextualice y oriente la prestacién de los servicios municipales y el
mantenimiento de los servicios, ademas del manejo de registros que evidencien las acciones y
resultados de la implementacidn de los programas de trabajo.

En la Norma Institucional de Competencia Laboral se describe el desempefio de la o el servidor
publico que trabaja en la coordinacidn estatal/municipal de mejora regulatoria: desde sensibilizar
a las dreas en la implementacién de procesos, tramites y servicios, integrando la
comisién/consejo/comité interno en las distintas dependencias y finalmente capacitando a los
distintos actores que ejecutan el uso y aplicacion de herramientas de la mejora regulatoria, las
cuales contribuyen a la simplificacion.
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Segundo Trimestre: Diplomados (Semipresencial/En linea)

n Abril-Junio

Al finalizar el curso los participantes serdn capaces de desarrollar su competencia para administrar
la Tesoreria Municipal, por medio del estudio y aplicacion de desempefios de acuerdo a la norma
institucional de competencia, con el fin de ejecutar la funcién con un desempefio productivo.

ADMINISTRAR LA TESORERIA MUNICIPAL

ADMINISTRAR LAS FUNCIONES Y ATRIBUCIONES DE LOS
ORGANOS INTERNOS DE CONTROL EN EL AMBITO
MUNICIPAL

CONDUCIR LAS FUNCIONES DE LA SECRETARIA DEL
AYUNTAMIENTO DE LOS MUNICIPIOS DEL ESTADO DE
MEXICO

DESARROLLAR EL FOMENTO TURISTICO EN EL ESTADO DE
MEXICO

FOMENTAR EL DESARROLLO ECONOMICO EN LOS
MUNICIPIOS DEL ESTADO DE MEXICO

ADMINISTRAR LAS POLITICAS PUBLICAS MUNICIPALES
PARA LA PROTECCION Y PRESERVACION DEL MEDIO
AMBIENTE Y EL DESARROLLO SOSTENIBLE

ADMINISTRAR LOS RECURSOS HUMANOS, MATERIALES Y
SERVICIOS GENERALES DEL GOBIERNO MUNICIPAL

DIRIGIR LAS ACCIONES DEL ORGANO INTERNO DE
CONTROL

ADMINISTRACION DE LOS RECURSOS DEL SISTEMA DEL
MUNICIPAL DIF

Al finalizar el diplomado las y los participantes podrén desarrollar las habilidades, conocimientos y
destrezas necesarias para Administrar las atribuciones de Control Interno en la Administracion
Publica Municipal, de acuerdo a la Norma Institucional de Competencia Laboral, con la finalidad de
ejecutar la funcién principal de su desempefio productivo.

Obtener los conocimientos, desarrollar habilidades y aptitudes necesarias para estar en
posibilidades de ser evaluados en la Norma Institucional de Competencia Laboral “Funciones de la
Secretaria del Ayuntamiento”.

Obtener los conocimientos, desarrollar habilidades y aptitudes necesarias para estar en
posibilidades de ser evaluados en la Norma Institucional de Competencia Laboral, Desarrollar e
Fomento Turistico en los Municipios del Estado de México

Desarrollar su competencia para fomentar el Desarrollo Econémico en los Municipios del Estado de
México, por medio del estudio y aplicacion de desempefios de acuerdo con la norma de
competencia, a fin de ejecutar la funcién con un desempefio productivo.

Al finalizar el curso los participantes seran capaces de administrar las politicas publicas municipales
para la proteccion y preservacion del medio ambiente y el desarrollo sostenible, las cuales se
refieren a planear, organizar, dirigir y ejecutar las politicas municipales, por medio del estudio y
aplicacion de desempefios de acuerdo a la norma de competencia, con el fin de ejecutar la funcién
con un desempeiio productivo.

Al finalizar el curso los participantes serdn capaces de Administrar los recursos humanos, materiales
y servicios generales del gobierno municipal, las cuales se refieren a planear, ejecutar y controlar
los recursos, por medio del estudio y aplicacién de desempefios de acuerdo a la Norma Institucional
de Competencia Laboral, con el fin de ejecutar la funcién con un desempefio productivo.

Desarrollar su competencia para dirigir las acciones del Organo Interno de Control, por medio del
estudio y aplicacion de desempefios de acuerdo a la norma de competencia, con el fin de ejecutar
la funcién con un desempefio productivo.

El participante desarrollara la experiencia en las funciones de administracion y finanzas de los
Organismos Publicos Descentralizados de Asistencia Social de Caracter Municipal denominado
“Sistemas Municipales para el Desarrollo Integral de la Familia” (DIF), lo cual incluye obtener los
recursos financieros, coordinar el gasto publico, controlar la deuda y disciplina financiera, cumplir
con las disposiciones de transparencia, asi como la rendicion de cuentas y controlar acciones
inherentes a recursos humanos y materiales.
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Segundo Trimestre: Diplomados (Semipresencial/En linea)
n Abril-Junio

10

GESTION PARA LA PROMOCION Y PROTECCION DE LOS
DERECHOS DE LAS NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES

DIRIGIR LA INSTANCIA MUNICIPAL DE LAS MUJERES EN EL
ESTADO DE MEXICO

ADMINISTRAR EL ORGANISMO OPERADOR
DE AGUA EN EL ESTADO DE MEXICO

COORDINAR LOS PROCESOS DE INFORMACION, PLANEACION,
PROGRAMACION Y EVALUACION PARA EL DESARROLLO DE
LOS MUNICIPIOS DEL ESTADO DE MEXICO

EJECUTAR LAS ATRIBUCIONES DEL SINDICO MUNICIPAL

FUNCIONES DE LA GERENCIA PUBLICA EN LA
ADMINISTRACION MUNICIPAL

INSTRUMENTAR LA POLITICA SOCIAL EN LOS MUNICIPIOS DEL
ESTADO DE MEXICO

Obtener los conocimientos, desarrollar habilidades y aptitudes necesarias para estar en posibilidades
de ser evaluados en la Norma Institucional de Competencia Laboral, Gestién par la Promocion y
Proteccidn de los Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes

Al finalizar el diplomado los participantes serdn capaces de desarrollar su competencia para dirigir la
Instancia Municipal de las Mujeres en el Estado de México, por medio del estudio y aplicacion de
desemperios de acuerdo a la Norma de Competencia Institucional, con el fin de ejecutar la funcién con
un desempefio productivo.

Al finalizar el curso los participantes seran capaces de administrar el Organismo Operador de Agua en el
Estado de México, las cuales se refieren a la planeacidn, coordinacion y la evaluacidn de las acciones
para la prestacion de los servicios, por medio del estudio y aplicacién de desempefios de acuerdo a la
Norma Institucional de Competencia Laboral, con el fin de ejecutar la funcidn con un desempefio
productivo.

Al finalizar el curso los participantes serdn capaces de coordinar los procesos de informacion,
planeacion, programacion y evaluacidn para el desarrollo de los municipios del Estado de México, por
lo cual se refieren a informacién para la planeacion del desarrollo municipal, planeacién para el
desarrollo municipal, programacion para el desarrollo municipal y evaluacién de resultados para el
desarrollo municipal, por medio del estudio y aplicacién de desempefios de acuerdo a la norma de
competencia, con el fin de ejecutar la funcidon con un desempefio productivo.

Al finalizar el curso los participantes seran capaces de ejecutar las atribuciones del Sindico Municipal,
las cuales se refieren a ejecutar las atribuciones en materia de fiscalizacion, procurar los bienes
patrimoniales del municipio, intervenir en los procedimientos en materia juridica y de control, de su
competencia y participar en comisiones y representacion legal, por medio del estudio y aplicacién de
desemperios de acuerdo a la norma de competencia, con el fin de ejecutar la funcién con un
desemperio productivo.

Al finalizar el curso los participantes seran capaces de realizar las funciones de la gerencia publica en la
Administracién Municipal, las cuales se refieren a planeacion de actividades y recursos de un area de la
Administracién Municipal, organizacion de recursos de un drea de la Administracion Municipal,
direccion de las actividades de un drea de la Administracion Municipal y control de recursos de un area
de la Administracion Municipal, por medio del estudio y aplicacion de desempefios de acuerdo a la
norma de competencia, con el fin de ejecutar la funcién con un desempefio productivo.

Al finalizar el curso los participantes seran capaces de Instrumentar la Politica Social en los Municipios
del Estado de México, por lo cual se refieren a implementar la Politica Social del Gobierno Municipal,
Gestionar los recursos para los programas sociales y Operar los programas sociales, por medio del
estudio y aplicacién de desempefios de acuerdo con la norma de competencia, con el fin de ejecutar la
funcién con un desempefio productivo.
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Diplomados
Centros de Capacitacion Acreditados

Diplomado

ADMINISTRACION DE LA ACTIVIDAD CATASTRALEN EL ESTADO DE MEXICO Y
MUNICIPIOS (IMPARTE IGECEM)

FUNCIONES DEL PROCESO CATASTRAL (IMPARTE IGECEM)

GERENCIAR EL DESARROLLO URBANO Y ORDENAMIENTO TERRITORIAL EN EL AMBITO
DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL (IMPARTE CMIC)

ADMINISTRAR LA OBRA PUBLICA MUNICIPAL Y SERVICIOS RELACIONADOS CON LAS
MISMAS EN EL ESTADO DE MEXICO (IMPARTE CMIC)

ADMINISTRAR LOS SERVICIOS PUBLICOS EN LOS MUNICIPIOS DEL ESTADO DE MEXICO
(IMPARTE CMIC)

FUNCIONES DE COORDINACION PARA LA GESTION DE LA MEJORA REGULATORIA EN
LOS AMBITOS ESTATALY MUNICIPAL (IMPARTE EL INSTITUTO DE
PROFESIONALIZACION DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL PODER EJECUTIVO DEL
ESTADO DE MEXICO)

Objetivo General

Al finalizar el curso los participantes conoceran los procedimientos y técnicas para la evaluacidn
catastral en el municipio para poder obtener la Certificacion de la Norma Institucional de
Competencia.

Al finalizar el curso los participantes conocerdn los procedimientos y técnicas para el registro y
valuacidn catastral en el municipio para poder obtener la Certificacion de la Norma Institucional
de Competencia.

Al finalizar el curso los participantes seran capaces de administrar el desarrollo urbano vy
ordenamiento territorial en el ambito de la administraciéon publica municipal., por medio del
estudio y aplicaciéon de desempefios de acuerdo a la norma de competencia, con el fin de
ejecutar la funcién con un desempefio productivo.

Al finalizar el curso los participantes serdn capaces de desarrollar la administracion de la obra
publica municipal y los servicios relacionados con las misma en el Estado de México, por medio
del estudio y aplicacién de desempefios de acuerdo a la norma de competencia, con el fin de
ejecutar la funcién con un desempefio productivo.

Al término del diplomado, el participante aplicard los elementos normativos que regulan la
elaboracion de planes y programas de trabajo, considerando el diagndstico como elemento
informativo que contextualice y oriente la prestacién de los servicios municipales y el
mantenimiento de los servicios, ademas del manejo de registros que evidencien las acciones y
resultados de la implementacidn de los programas de trabajo.

En la Norma Institucional de Competencia Laboral se describe el desempefio de la o el servidor
publico que trabaja en la coordinacidn estatal/municipal de mejora regulatoria: desde sensibilizar
a las dreas en la implementacién de procesos, tramites y servicios, integrando la
comisién/consejo/comité interno en las distintas dependencias y finalmente capacitando a los
distintos actores que ejecutan el uso y aplicacion de herramientas de la mejora regulatoria, las
cuales contribuyen a la simplificacion.
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Tercer Trimestre: Diplomados (Semip

n Julio-Septiembre

Al finalizar el curso los participantes seran capaces de desarrollar su competencia para administrar la Tesoreria
Municipal, por medio del estudio y aplicacion de desempefios de acuerdo a la norma institucional de
competencia, con el fin de ejecutar la funcién con un desempefio productivo.

1 ADMINISTRAR LA TESORERIA MUNICIPAL

ADMINISTRAR LAS FUNCIONES Y ATRIBUCIONES DE LOS

2 ORGANOS INTERNOS DE CONTROL EN EL AMBITO MUNICIPAL
. CONDUCIR LAS FUNCIONES DE LA SECRETARIA DEL
AYUNTAMIENTO DE LOS MUNICIPIOS DEL ESTADO DE MEXICO
4 DESARROLLAR EL FOMENTO TURISTICO EN EL ESTADO DE
MEXICO
5 FOMENTAR EL DESARROLLO ECONOMICO EN LOS MUNICIPIOS

DEL ESTADO DE MEXICO

ADMINISTRAR LAS POLITICAS PUBLICAS MUNICIPALES PARA LA
6 PROTECCION Y PRESERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y EL
DESARROLLO SOSTENIBLE

ADMINISTRAR LOS RECURSOS HUMANOS, MATERIALES Y
SERVICIOS GENERALES DEL GOBIERNO MUNICIPAL

7
8 DIRIGIR LAS ACCIONES DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL
9 ADMINISTRACION DE LOS RECURSOS DEL SISTEMA DEL

MUNICIPAL DIF

Al finalizar el diplomado las y los participantes podran desarrollar las habilidades, conocimientos y destrezas
necesarias para Administrar las atribuciones de Control Interno en la Administraciéon Publica Municipal, de
acuerdo a la Norma Institucional de Competencia Laboral, con la finalidad de ejecutar la funcién principal de
su desempefio productivo.

Obtener los conocimientos, desarrollar habilidades y aptitudes necesarias para estar en posibilidades de ser
evaluados en la Norma Institucional de Competencia Laboral “Funciones de la Secretaria del Ayuntamiento”.

Obtener los conocimientos, desarrollar habilidades y aptitudes necesarias para estar en posibilidades de ser
evaluados en la Norma Institucional de Competencia Laboral, Desarrollar e Fomento Turistico en los
Municipios del Estado de México

Desarrollar su competencia para fomentar el Desarrollo Econédmico en los Municipios del Estado de México,
por medio del estudio y aplicacién de desempefios de acuerdo con la norma de competencia, a fin de ejecutar
la funcién con un desempefio productivo.

Al finalizar el curso los participantes serdn capaces de administrar las politicas publicas municipales para la
proteccion y preservacion del medio ambiente y el desarrollo sostenible, las cuales se refieren a planear,
organizar, dirigir y ejecutar las politicas municipales, por medio del estudio y aplicacidn de desempefios de
acuerdo a la norma de competencia, con el fin de ejecutar la funciéon con un desempefio productivo.

Al finalizar el curso los participantes seran capaces de Administrar los recursos humanos, materiales y servicios
generales del gobierno municipal, las cuales se refieren a planear, ejecutar y controlar los recursos, por medio
del estudio y aplicacion de desempefios de acuerdo a la Norma Institucional de Competencia Laboral, con el
fin de ejecutar la funcién con un desempefio productivo.

Desarrollar su competencia para dirigir las acciones del Organo Interno de Control, por medio del estudio y
aplicacion de desempefios de acuerdo a la norma de competencia, con el fin de ejecutar la funcidn con un
desempefio productivo.

El participante desarrollara la experiencia en las funciones de administracion y finanzas de los Organismos
Publicos Descentralizados de Asistencia Social de Caracter Municipal denominado “Sistemas Municipales para
el Desarrollo Integral de la Familia” (DIF), lo cual incluye obtener los recursos financieros, coordinar el gasto
publico, controlar la deuda y disciplina financiera, cumplir con las disposiciones de transparencia, asi como la
rendicion de cuentas y controlar acciones inherentes a recursos humanos y materiales.
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Diplomados (Semipresencial/En linea)

n Julio-Septiembre

Obtener los conocimientos, desarrollar habilidades y aptitudes necesarias para estar en posibilidades de
ser evaluados en la Norma Institucional de Competencia Laboral, Gestién par la Promocién y Proteccién
de los Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes

10

11

12

13

14

15

16

GESTION PARA LA PROMOCION Y PROTECCION DE LOS
DERECHOS DE LAS NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES

DIRIGIR LA INSTANCIA MUNICIPAL DE LAS MUJERES EN EL
ESTADO DE MEXICO

ADMINISTRAR EL ORGANISMO OPERADOR
DE AGUA EN EL ESTADO DE MEXICO

COORDINAR LOS PROCESOS DE INFORMACION, PLANEACION,
PROGRAMACION Y EVALUACION PARA EL DESARROLLO DE
LOS MUNICIPIOS DEL ESTADO DE MEXICO

EJECUTAR LAS ATRIBUCIONES DEL SiNDICO MUNICIPAL

FUNCIONES DE LA GERENCIA PUBLICA EN LA
ADMINISTRACION MUNICIPAL

INSTRUMENTAR LA POLITICA SOCIAL EN LOS MUNICIPIOS DEL
ESTADO DE MEXICO

Al finalizar el diplomado los participantes seran capaces de desarrollar su competencia para dirigir la
Instancia Municipal de las Mujeres en el Estado de México, por medio del estudio y aplicacién de
desempefios de acuerdo a la Norma de Competencia Institucional, con el fin de ejecutar la funcién con
un desempefio productivo.

Al finalizar el curso los participantes seran capaces de administrar el Organismo Operador de Agua en el
Estado de México, las cuales se refieren a la planeacién, coordinacién y la evaluacién de las acciones
para la prestacion de los servicios, por medio del estudio y aplicacion de desempefios de acuerdo a la
Norma Institucional de Competencia Laboral, con el fin de ejecutar la funcién con un desempefio
productivo.

Al finalizar el curso los participantes seran capaces de coordinar los procesos de informacion,
planeacion, programacion y evaluacion para el desarrollo de los municipios del Estado de México, por lo
cual se refieren a informacién para la planeacién del desarrollo municipal, planeacién para el desarrollo
municipal, programacién para el desarrollo municipal y evaluacién de resultados para el desarrollo
municipal, por medio del estudio y aplicacion de desempefios de acuerdo a la norma de competencia,
con el fin de ejecutar la funcién con un desempefio productivo.

Al finalizar el curso los participantes seran capaces de ejecutar las atribuciones del Sindico Municipal, las
cuales se refieren a ejecutar las atribuciones en materia de fiscalizacion, procurar los bienes
patrimoniales del municipio, intervenir en los procedimientos en materia juridica y de control, de su
competencia y participar en comisiones y representacion legal, por medio del estudio y aplicacién de
desempefios de acuerdo a la norma de competencia, con el fin de ejecutar la funcién con un
desempefio productivo.

Al finalizar el curso los participantes seran capaces de realizar las funciones de la gerencia publica en la
Administracion Municipal, las cuales se refieren a planeacion de actividades y recursos de un area de la
Administracion Municipal, organizacion de recursos de un area de la Administracion Municipal,
direccién de las actividades de un area de la Administracion Municipal y control de recursos de un area
de la Administracion Municipal, por medio del estudio y aplicacién de desempefios de acuerdo a la
norma de competencia, con el fin de ejecutar la funcién con un desempefio productivo.

Al finalizar el curso los participantes seran capaces de Instrumentar la Politica Social en los Municipios
del Estado de México, por lo cual se refieren a implementar la Politica Social del Gobierno Municipal,
Gestionar los recursos para los programas sociales y Operar los programas sociales, por medio del
estudio y aplicacién de desempefios de acuerdo con la norma de competencia, con el fin de ejecutar la
funcién con un desempefio productivo.
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Diplomados
Centros de Capacitacion Acreditados

Diplomado

ADMINISTRACION DE LA ACTIVIDAD CATASTRALEN EL ESTADO DE MEXICO Y
MUNICIPIOS (IMPARTE IGECEM)

FUNCIONES DEL PROCESO CATASTRAL (IMPARTE IGECEM)

GERENCIAR EL DESARROLLO URBANO Y ORDENAMIENTO TERRITORIAL EN EL AMBITO
DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL (IMPARTE CMIC)

ADMINISTRAR LA OBRA PUBLICA MUNICIPAL Y SERVICIOS RELACIONADOS CON LAS
MISMAS EN EL ESTADO DE MEXICO (IMPARTE CMIC)

ADMINISTRAR LOS SERVICIOS PUBLICOS EN LOS MUNICIPIOS DEL ESTADO DE MEXICO
(IMPARTE CMIC)

FUNCIONES DE COORDINACION PARA LA GESTION DE LA MEJORA REGULATORIA EN
LOS AMBITOS ESTATALY MUNICIPAL (IMPARTE EL INSTITUTO DE
PROFESIONALIZACION DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL PODER EJECUTIVO DEL
ESTADO DE MEXICO)

Objetivo General

Al finalizar el curso los participantes conoceran los procedimientos y técnicas para la evaluacidn
catastral en el municipio para poder obtener la Certificacion de la Norma Institucional de
Competencia.

Al finalizar el curso los participantes conocerdn los procedimientos y técnicas para el registro y
valuacidn catastral en el municipio para poder obtener la Certificacion de la Norma Institucional
de Competencia.

Al finalizar el curso los participantes seran capaces de administrar el desarrollo urbano vy
ordenamiento territorial en el ambito de la administraciéon publica municipal., por medio del
estudio y aplicaciéon de desempefios de acuerdo a la norma de competencia, con el fin de
ejecutar la funcién con un desempefio productivo.

Al finalizar el curso los participantes serdn capaces de desarrollar la administracion de la obra
publica municipal y los servicios relacionados con las misma en el Estado de México, por medio
del estudio y aplicacién de desempefios de acuerdo a la norma de competencia, con el fin de
ejecutar la funcién con un desempefio productivo.

Al término del diplomado, el participante aplicard los elementos normativos que regulan la
elaboracion de planes y programas de trabajo, considerando el diagndstico como elemento
informativo que contextualice y oriente la prestacién de los servicios municipales y el
mantenimiento de los servicios, ademas del manejo de registros que evidencien las acciones y
resultados de la implementacidn de los programas de trabajo.

En la Norma Institucional de Competencia Laboral se describe el desempefio de la o el servidor
publico que trabaja en la coordinacidn estatal/municipal de mejora regulatoria: desde sensibilizar
a las dreas en la implementacién de procesos, tramites y servicios, integrando la
comisién/consejo/comité interno en las distintas dependencias y finalmente capacitando a los
distintos actores que ejecutan el uso y aplicacion de herramientas de la mejora regulatoria, las
cuales contribuyen a la simplificacion.
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Cuarto Trimestre: Diplomados (Semipresencial/En linea)

n Octubre-Diciembre

Al finalizar el curso los participantes seran capaces de desarrollar su competencia para administrar la
Tesoreria Municipal, por medio del estudio y aplicacion de desempefios de acuerdo a la norma institucional
de competencia, con el fin de ejecutar la funcién con un desempefio productivo.

1 ADMINISTRAR LA TESORERIA MUNICIPAL

ADMINISTRAR LAS FUNCIONES Y ATRIBUCIONES DE LOS

2 ORGANOS INTERNOS DE CONTROL EN EL AMBITO MUNICIPAL
3 CONDUCIR LAS FUNCIONES DE LA SECRETARIA DEL
AYUNTAMIENTO DE LOS MUNICIPIOS DEL ESTADO DE MEXICO
4 DESARROLLAR EL FOMENTO TURISTICO EN EL ESTADO DE
MEXICO
s FOMENTAR EL DESARROLLO ECONOMICO EN LOS MUNICIPIOS

DEL ESTADO DE MEXICO

ADMINISTRAR LAS POLITICAS PUBLICAS MUNICIPALES PARA LA
6 PROTECCION Y PRESERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y EL
DESARROLLO SOSTENIBLE

ADMINISTRAR LOS RECURSOS HUMANOS, MATERIALES Y
SERVICIOS GENERALES DEL GOBIERNO MUNICIPAL

7
8 DIRIGIR LAS ACCIONES DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL
9 ADMINISTRACION DE LOS RECURSOS DEL SISTEMA DEL

MUNICIPAL DIF

*Los diplomados, cursos, talleres, conferencias y seminarios publicados estan sujetos a modificacidn sin previo aviso

Al finalizar el diplomado las y los participantes podran desarrollar las habilidades, conocimientos y destrezas
necesarias para Administrar las atribuciones de Control Interno en la Administracién Publica Municipal, de
acuerdo a la Norma Institucional de Competencia Laboral, con la finalidad de ejecutar la funcién principal
de su desempefio productivo.

Obtener los conocimientos, desarrollar habilidades y aptitudes necesarias para estar en posibilidades de ser
evaluados en la Norma Institucional de Competencia Laboral “Funciones de la Secretaria del
Ayuntamiento”.

Obtener los conocimientos, desarrollar habilidades y aptitudes necesarias para estar en posibilidades de ser
evaluados en la Norma Institucional de Competencia Laboral, Desarrollar e Fomento Turistico en los
Municipios del Estado de México

Desarrollar su competencia para fomentar el Desarrollo Econémico en los Municipios del Estado de México,
por medio del estudio y aplicacion de desempefios de acuerdo con la norma de competencia, a fin de
ejecutar la funcién con un desempefio productivo.

Al finalizar el curso los participantes seran capaces de administrar las politicas publicas municipales para la
proteccidn y preservacion del medio ambiente y el desarrollo sostenible, las cuales se refieren a planear,
organizar, dirigir y ejecutar las politicas municipales, por medio del estudio y aplicacion de desempefios de
acuerdo a la norma de competencia, con el fin de ejecutar la funcién con un desempefio productivo.

Al finalizar el curso los participantes seran capaces de Administrar los recursos humanos, materiales y
servicios generales del gobierno municipal, las cuales se refieren a planear, ejecutar y controlar los recursos,
por medio del estudio y aplicacion de desempefios de acuerdo a la Norma Institucional de Competencia
Laboral, con el fin de ejecutar la funcién con un desempefio productivo.

Desarrollar su competencia para dirigir las acciones del Organo Interno de Control, por medio del estudio y
aplicacion de desempefios de acuerdo a la norma de competencia, con el fin de ejecutar la funcién con un
desempefio productivo.

El participante desarrollara la experiencia en las funciones de administracidn y finanzas de los Organismos
Publicos Descentralizados de Asistencia Social de Caracter Municipal denominado “Sistemas Municipales
para el Desarrollo Integral de la Familia” (DIF), lo cual incluye obtener los recursos financieros, coordinar el
gasto publico, controlar la deuda y disciplina financiera, cumplir con las disposiciones de transparencia, asi
como la rendicidn de cuentas y controlar acciones inherentes a recursos humanos y materiales.
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Cuarto Trimestre: Diplomados (Semipresencial/En linea)

n Octubre-Diciembre

Obtener los conocimientos, desarrollar habilidades y aptitudes necesarias para estar en posibilidades de
ser evaluados en la Norma Institucional de Competencia Laboral, Gestion par la Promocidn y Proteccion de
los Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes

GESTION PARA LA PROMOCION Y PROTECCION DE LOS
DERECHOS DE LAS NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES

DIRIGIR LA INSTANCIA MUNICIPAL DE LAS MUJERES EN EL
ESTADO DE MEXICO

ADMINISTRAR EL ORGANISMO OPERADOR
DE AGUA EN EL ESTADO DE MEXICO

COORDINAR LOS PROCESOS DE INFORMACION,
PLANEACION, PROGRAMACION Y EVALUACION PARA EL
DESARROLLO DE LOS MUNICIPIOS DEL ESTADO DE MEXICO

EJECUTAR LAS ATRIBUCIONES DEL SINDICO MUNICIPAL

FUNCIONES DE LA GERENCIA PUBLICA EN LA
ADMINISTRACION MUNICIPAL

INSTRUMENTAR LA POLITICA SOCIAL EN LOS MUNICIPIOS
DEL ESTADO DE MEXICO

Al finalizar el diplomado los participantes serdn capaces de desarrollar su competencia para dirigir la
Instancia Municipal de las Mujeres en el Estado de México, por medio del estudio y aplicaciéon de
desemperios de acuerdo a la Norma de Competencia Institucional, con el fin de ejecutar la funcién con un
desempefio productivo.

Al finalizar el curso los participantes seran capaces de administrar el Organismo Operador de Agua en el
Estado de México, las cuales se refieren a la planeacidn, coordinacidn y la evaluacion de las acciones para
la prestacion de los servicios, por medio del estudio y aplicacién de desempefios de acuerdo a la Norma
Institucional de Competencia Laboral, con el fin de ejecutar la funcién con un desempefio productivo.

Al finalizar el curso los participantes seran capaces de coordinar los procesos de informacion, planeacion,
programacion y evaluacion para el desarrollo de los municipios del Estado de México, por lo cual se
refieren a informacion para la planeaciéon del desarrollo municipal, planeacién para el desarrollo
municipal, programacion para el desarrollo municipal y evaluaciéon de resultados para el desarrollo
municipal, por medio del estudio y aplicacion de desempefios de acuerdo a la norma de competencia, con
el fin de ejecutar la funcién con un desempefio productivo.

Al finalizar el curso los participantes seran capaces de ejecutar las atribuciones del Sindico Municipal, las
cuales se refieren a ejecutar las atribuciones en materia de fiscalizacion, procurar los bienes patrimoniales
del municipio, intervenir en los procedimientos en materia juridica y de control, de su competencia y
participar en comisiones y representacion legal, por medio del estudio y aplicaciéon de desempefios de
acuerdo a la norma de competencia, con el fin de ejecutar la funcién con un desempefio productivo.

Al finalizar el curso los participantes seran capaces de realizar las funciones de la gerencia publica en la
Administracion Municipal, las cuales se refieren a planeacion de actividades y recursos de un éarea de la
Administracion Municipal, organizacién de recursos de un area de la Administracion Municipal, direccion
de las actividades de un area de la Administracion Municipal y control de recursos de un drea de la
Administracion Municipal, por medio del estudio y aplicacion de desempefios de acuerdo a la norma de
competencia, con el fin de ejecutar la funcién con un desempefio productivo.

Al finalizar el curso los participantes seran capaces de Instrumentar la Politica Social en los Municipios del
Estado de México, por lo cual se refieren a implementar la Politica Social del Gobierno Municipal,
Gestionar los recursos para los programas sociales y Operar los programas sociales, por medio del estudio
y aplicacién de desempefios de acuerdo con la norma de competencia, con el fin de ejecutar la funcién
con un desempefio productivo.
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Diplomados
Centros de Capacitacion Acreditados

Diplomado

ADMINISTRACION DE LA ACTIVIDAD CATASTRALEN EL ESTADO DE MEXICO Y
MUNICIPIOS (IMPARTE IGECEM)

FUNCIONES DEL PROCESO CATASTRAL (IMPARTE IGECEM)

GERENCIAR EL DESARROLLO URBANO Y ORDENAMIENTO TERRITORIAL EN EL AMBITO
DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL (IMPARTE CMIC)

ADMINISTRAR LA OBRA PUBLICA MUNICIPAL Y SERVICIOS RELACIONADOS CON LAS
MISMAS EN EL ESTADO DE MEXICO (IMPARTE CMIC)

ADMINISTRAR LOS SERVICIOS PUBLICOS EN LOS MUNICIPIOS DEL ESTADO DE MEXICO
(IMPARTE CMIC)

FUNCIONES DE COORDINACION PARA LA GESTION DE LA MEJORA REGULATORIA EN
LOS AMBITOS ESTATALY MUNICIPAL (IMPARTE EL INSTITUTO DE
PROFESIONALIZACION DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL PODER EJECUTIVO DEL
ESTADO DE MEXICO)

Objetivo General

Al finalizar el curso los participantes conoceran los procedimientos y técnicas para la evaluacidn
catastral en el municipio para poder obtener la Certificacion de la Norma Institucional de
Competencia.

Al finalizar el curso los participantes conocerdn los procedimientos y técnicas para el registro y
valuacidn catastral en el municipio para poder obtener la Certificacion de la Norma Institucional
de Competencia.

Al finalizar el curso los participantes seran capaces de administrar el desarrollo urbano vy
ordenamiento territorial en el ambito de la administraciéon publica municipal., por medio del
estudio y aplicaciéon de desempefios de acuerdo a la norma de competencia, con el fin de
ejecutar la funcién con un desempefio productivo.

Al finalizar el curso los participantes serdn capaces de desarrollar la administracion de la obra
publica municipal y los servicios relacionados con las misma en el Estado de México, por medio
del estudio y aplicacién de desempefios de acuerdo a la norma de competencia, con el fin de
ejecutar la funcién con un desempefio productivo.

Al término del diplomado, el participante aplicard los elementos normativos que regulan la
elaboracion de planes y programas de trabajo, considerando el diagndstico como elemento
informativo que contextualice y oriente la prestacién de los servicios municipales y el
mantenimiento de los servicios, ademas del manejo de registros que evidencien las acciones y
resultados de la implementacidn de los programas de trabajo.

En la Norma Institucional de Competencia Laboral se describe el desempefio de la o el servidor
publico que trabaja en la coordinacidn estatal/municipal de mejora regulatoria: desde sensibilizar
a las dreas en la implementacién de procesos, tramites y servicios, integrando la
comisién/consejo/comité interno en las distintas dependencias y finalmente capacitando a los
distintos actores que ejecutan el uso y aplicacion de herramientas de la mejora regulatoria, las
cuales contribuyen a la simplificacion.
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I Comentarios

* La Coordinacion de Profesionalizacion busca operar programas orientados a la
formacioén de servidores publicos, con la finalidad de brindarles las herramientas que les
permitan adquirir los conocimientos y la actualizacion necesaria para desarrollar con
mayor habilidad y profesionalismo, las actividades, tareas y responsabilidades que
tienen encomendadas.

» Utilizacion de Plataformas Digitales.

e Redisefnar los instrumentos juridicos de vinculacidn interinstitucional para la imparticion
de cursos y Diplomados, con la asesoria y seguimiento de la Coordinacion de Normas.

* La capacitacidon debe ser rotativa, permitiendo que los diferentes municipios accedan a
la formacidon continua, ya sea de manera individual o por regiones, facilitando su
participacion.

* Reuniones de coordinacion, evaluacion y seguimiento (enlaces areas IHAEM).
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I Requerimientos del drea de capacitacién para
el cumplimiento del programa anual

e Para el adecuado cumplimiento de metas de capacitacion, es importante contar con el
apoyo permanente de la Coordinaciéon de Vinculacidon Interinstitucional (difusion
contacto permanente con enlaces; actualizacién permanente de directorios).

e Es ampliamente recomendable que los documentos (Diplomas), cuenten con un papel
de calidad, asi como sello de alto relieve (reclamo de participantes por el pago que
realizan).

e Buscar nuevas alianzas con instituciones educativas y gubernamentales.

e Para poder ofertar un mejor servicio, es de vital importancia contar con personal
suficiente y capacitado en la atencidn al publico.
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