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La igualdad entre mujeres y hombres es un derecho

2011
Reforma

Constitucional en
materia de
Derechos
Humanos
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.atados internacionales

Todas las personas gozaran de los derechos
humanos reconocidos en esta Constitucion y en los
tratados internacionales de los que el Estado
Mexicano sea parte.

‘nligaciones para todas las autoridades

Todas las autoridades, en el ambito de sus
competencias, tienen la obligacion de promover,
respetar, proteger y garantizar los derechos
humanos.

'erecho a la no discriminacion

Queda prohibida toda discriminacion motivada por
origen étnico o nacional, el género, la edad,

las discapacidades, la condicion social [...] o cualquier
otra que atente contra la dignidad humana y

tenga por objeto anular o menoscabar los derechos y
libertades de las personas.



La igualdad entre mujeres y hombres es un derecho

Convencion sobre la .
eliminacion de todas Dic 1979

las formas de Aprobada por
discriminacion contra la Asamblea México México
. General de firmé ratifico
la mujer (CEDAW) Naciones

Unidas

Instrumento

* Universalmente reconocido.

* Vinculante: los Estados se obligan a cumplirla y a informar sus avances a
los organismos internacionales que supervisan su aplicacion.
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Discriminacién contra las mujeres

* Toda distincion, exclusion o restriccion basada en el sexo.

« Tiene por objeto o resultado menoscabar o anular el
reconocimiento, goce o ejercicio por la mujer de los derechos
humanos vy las libertades fundamentales en las esferas politica,
economica, social, cultural y civil o en cualquier otra esfera.

» Lo anterior, con independencia del estado civil de las mujeres.

Los Estados Partes:

» Condenan la discriminacion contra la mujer en todas sus formas,
convienen en seguir, por todos los medios apropiados y sin
dilaciones, una politica encaminada a eliminar la discriminacién
contra la mujer.

« Tomaran en todas las esferas, todas las medidas apropiadas,
para asegurar el pleno desarrollo y adelanto de la mujer, con el
objeto de garantizarle el ejercicio y el goce de los derechos
humanos y las libertades fundamentales en igualdad de
condiciones con el hombre.
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Igualdad

La igualdad de
oportunidades y de trato
equipara las condiciones de
partida, implica la igualdad

La igualdad formal
garantiza la titularidad

No discriminacion en el acceso, pero no en el

proceso completo que
supone el ejercicio de un
derecho.

v

de los derechos, pero
No su ejercicio practico.

(
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IGUALDAD SUSTANTIVA

Remover obstaculos para que la igualdad se alcance en los hechos.
Es necesario adoptar medidas que corrijan las desventajas y transformen las
instituciones y estructuras que reproducen relaciones de poder desiguales entre
mujeres y hombres.
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Igualdad: ejemplo

APF: 1.5 millones, 49.6%
mujeres

En 2019..

9 de 19 secretarias
encabezadas por una
mujer (47%)

Pero....

Las dependencias con
mayor representacion de

La diferencia de
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ingresos promedio
entre hombres y
mujeres es del 10% en
los puestos de mando
medio y superior

servidoras publicas son
aquellas

enfocadas en temas de
género y derechos
humanos, asi como
instituciones de salud y
educacion

Fuente: IMCO (2021). Mujeres en la Administracion Publica Federal: mas alla de la foto. Disponible en:
https://imco.org.mx/wp-content/uploads/2021/05/20210511_Mujeres-en-la-APF_ma%CC%81s-alla%CC%81-de-la-

foto_Documento.pdf



Doble enfoque para el logro de la igualdad

La igualdad no significa que las mujeres y los hombres sean iguales, sino que los
derechos, responsabilidades y oportunidades de unas y otros no dependa de nacer
con un determinado sexo.

El logro del objetivo de la igualdad sustantiva también exige una estrategia eficaz
encaminada a corregir la representacion insuficiente de la mujer y una redistribucion
de los recursos y el poder entre el hombre y la mujer.

La perspectiva de género se

Obieti incorpora en todos las politicas, Resultados positivos
) Jetivo: programas y acciones cualitativos y
igualdad cuantitativos en las

de género condiciones de vida

de las mujeres en
distintos ambitos

Medidas especiales de caracter
temporal.
Acciones especificas y focalizadas
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Perspectiva de género

e La PEG es un proceso de evaluacion de las consecuencias que cualquier actividad
planificada, inclusive las leyes, politicas o programas, en todos los sectores y a todos los
niveles, tiene para las mujeres y los hombres.

* Incorporar la PEG al presupuesto NO significa:

* Que los presupuestos se dividan de tal forma que 50% de los recursos sean focalizados
o destinados a mujeres y el 50% a los hombres.

* Crear presupuestos separados para las mujeres y las ninas o simplemente incrementar
algunas asignaciones presupuestales a estos grupos.

* Etiquetar recursos, Anexos en los presupuestos de egresos (accion afirmativa).

En vez de ello, se analiza todo el presupuesto en su conjunto para determinar si en
realidad las asignaciones estan tomando en cuenta las diferencias entre hombres y
mujeres (biologicas y sociales), y si en realidad el gasto publico esta resolviendo las
desigualdades de género o las esta perpetuando e incluso, empeorando.

* Incorporar la PEG no es una actividad extra o sobrepuesta a lo que ya hacen las
administraciones publicas, es una herramienta util, con sinergias al combinarse con el
enfoque del Presupuesto basado en Resultados (PBR).
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Acelerar el paso

* De esperar a que los cambios sucedan naturalmente, las estimaciones realizadas por
organismos internacionales arrojan que habra que esperar el paso de varias
generaciones para lograr la igualdad en distintos ambitos.

« La desigualdad es histérica, asi que tratar igual a personas que se encuentran en
situaciones desiguales no resulta en la eliminacion de la discriminaciéon ni de la

desigualdad.

De caracter

Medidas Especiales
temporal

De indole legislativa, ejecutiva, Destinadas a alcanzar un objetivo Se suspenden cuando los
administrativa y reglamentaria, especifico. Por lo tanto, no son resultados deseados se hayan
como la asignacion o reasignacion especiales porque se refieran a un alcanzado y se hayan
de recursos; el trato preferencial; la grupo vulnerable que necesita mantenido durante un periodo
determinacidén de metas en materia ayuda especial para participar en de tiempo.
de contratacion y promocion de la sociedad. No es un favor, es un
mujeres en diversos cargos, derecho.

cuotas, cupos en convocatorias.
No todas las medidas que puedan ser para mujeres o que

sean favorables a las mujeres son medidas especiales de
&ad ESTADO DE MEXICO caracter temporal




Brechas, necesidades especificas, normas sociales

Medida que muestra la distancia entre mujeres y hombres respecto a un mismo indicador.
En el Estado de México:

Brecha de
género

Necesidad
especifica °

Discriminacion

Normas *
sociales

76% de los hombres de 15 afos y mas estan ocupados o buscando empleo, a
diferencia de 44% de las mujeres: brecha de 32 puntos porcentuales (ENOE, IVT
2021).

Las mujeres dedican en promedio 37.4 horas a la semana a trabajo no remunerado de
sus hogares; los hombres 13.9 horas, una diferencia de 24.5 horas (aprox. 3 horas
diarias), o bien, ellas dedican 3 veces el tiempo que dedican ellos (ENUT, 2019).

Salud sexual y reproductiva
Prevencion y atencidn de cancer
Enfermedades cronicas

Fenomenos que afectan desproporcionadamente a las mujeres debido a los
estereotipos de género y la discriminacion constante contra ellas

Asi como los programas presupuestarios tiene en sus manos la posibilidad de
transformar los patrones socioculturales discriminatorios, también pueden
reproducirlos intencionalmente o no en su disefo y ejecucion
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La PEG puede incorporarse en todos los tipos de programas

= Comunicacion social

Atencion directa a la
poblacion

== estion de recursos humanos

Compras y adquisiciones
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La PEG en la planeacion: analisis de género

¢Cuales son los roles y responsabilidades de mujeres y hombres?
¢ Qué hacen, qué pueden hacer y qué se espera que hagan mujeres y hombres?

¢Las mujeres y los hombres tienen igual acceso y control sobre los recursos
(vivienda, tierra, vehiculos, remesas, maquinaria, capital politico, tiempo, etc.)?

El acceso a los recursos implica que las mujeres y los hombres pueden usar y
beneficiarse de recursos especificos. El control sobre los recursos implica que
tanto hombres como mujeres pueden obtener acceso a un recurso y también tomar
decisiones sobre el uso de ese recurso.

¢Las mujeres y los hombres participan por igual en la toma de decisiones en el
hogar, en la comunidad, en la politica y en la economia?

La participacion igualitaria requiere una representacion igualitaria en cantidad y
también la capacidad y el poder para influir.

¢ Cuales son las necesidades e intereses especificos de género? ;Cuales son las
necesidades practicas y cuales son las necesidades estratégicas?
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La PEG en la programacion

Definir los programas presupuestarios mediante los que se ejercera el
presupuesto municipal, usando:

1. Los resultados de los analisis de género que permiten conocer las condiciones
diferenciadas de mujeres y hombres, identificar brechas de género, los
obstaculos o barreras a las que se enfrentan, detectar necesidades en el
contexto del sector correspondiente y atenderlas mediante acciones
especificas.

2. Integrar objetivos relacionados con la igualdad de género, vinculados con los
resultados que se planea alcanzar. En el marco del PbR los objetivos de la
planeacion municipal se deben alinear a los objetivos de la planeacién estatal.
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La PEG en la presupuestacion

Asegurar que la asignacion del gasto publico se haga de tal forma que contribuya
a cerrar las brechas de género y a atender las necesidades especificas de nifas y
mujeres; esto, incluyendo la puesta en marcha de medidas especiales de caracter
temporales:

1. Revisar que se transversalice el género en el presupuesto de todos los
sectores, sin olvidar areas clave para el bienestar de las mujeres.

2. Asignar recursos suficientes para implementar acciones completas, sobre todo
cuando se trata de programas integrales que ofrecen una serie de servicios
conectados para lograr un obijetivo.

3. Aunque presupuestar con PEG no persigue como fin ultimo cuantificar la
cantidad y el porcentaje de los recursos publicos destinados a las mujeres, si
es importante usar las estructuras programaticas presupuestarias, incluyendo
los clasificadores del gasto (registro, seguimiento y transparencia).
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Acciones afirmativas en los programas

Requisitos y criterios de elegibilidad

Tipos de apoyos y montos

Horarios, informacion

Mecanismos de toma de decision
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Qué se gana al incorporar la PEG

\/Hacer visible su compromiso y sus prioridades respecto al bienestar de las
mujeres y las ninas al contar con programas y recursos dedicados a establecer
las condiciones para que ejerzan sus derechos en igualdad de condiciones.

v/ Fortalecer los esfuerzos para avanzar en el cumplimiento de sus obligaciones

con relacion al respeto, proteccion y garantia de los derechos humanos de las
mujeres.

‘/Contribuir a la transformacion de las estructuras sociales, econdmicas e

institucionales que sostienen y reproducen las desigualdades entre mujeres vy
hombres.

\/Eficiencia, crecimiento, inclusion.
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