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Tramitacion y seguimiento de
las observaciones derivadas de
la entrega recepcion.

Mtra. Laura Fernanda Barbosa Eguiluz

Abril 2022



El participante identificara los puntos basicos
para el tramite y seguimiento de las
observaciones derivadas de la entrega-
recepcion, considerando la base de actuacion
como servidor publico.

OBJETIVO



Entrega-Recepcion
DEFINICION

Proceso mediante el cual el servidor publico que concluye
un empleo, cargo o comision, entrega y, el servidor publico
que asume dicho empleo, cargo o comision, recibe, una
Unidad Administrativa con todos sus programas, proyectos,
recursos y la relacion de acciones a realizar, asi como los
documentos e informes resultado del ejercicio de sus
atribuciones.



Marco Legal

Publicados en la Gaceta de Gobierno del
Jueves 9 de Septiembre del 2021.



Articulo Tercero
Transitorio

Dejan sin efectos:

Los lineamientos que regulan la entrega-recepcion de
la administracion publica municipal del Estado de
Meéxico del 1 de noviembre de 2018.
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Lineamientos que norman..

Articulo |. Estos lineamientos tienen por objeto
establecer las directrices del procedimiento
administrativo que norman la entrega-recepcion de la
Administracion Publica Municipal del Estado de Meéxico.



Ley Organica Municipal

Articulo 19.

A continuacion se procedera a la suscripcion de las actas y demas
documentos relativos a la entrega-recepcion de la administracion
municipal, con la participacion de los miembros de los ayuntamientos y
los titulares de sus dependencias administrativas salientes y entrantes,
designados al efecto; la cual se realizara siguiendo los lineamientos,
términos, instructivos, formatos, cédulas y demds documentacion
que disponga el Organo Superior de Fiscalizacién del Estado de
México, para el caso, misma que tendra en ese acto, la intervencion
que establezcan las leyes.



Lineamientos que norman la entrega....

Articulo 3. Estos lineamientos deben aplicarse en los actos
de:

|. Entrega-recepcion por conclusion del periodo
constitucional; y

ll. Entrega-recepcion cuya causa sea distinta a la conclusion
de un periodo constitucional.



Lineamientos que norman la entrega....

Articulo 4.
Son sujetos de estos lineamientos los servidores publicos

entrantes y salientes, de la Administracién Plblica
Municipal, desde el Presidente Municipal, Sindicos y Regidores,
titulares de dependencias y unidades administrativas, hasta el nivel
jerarquico correspondiente a jefes de departamento o sus
equivalentes, y a los demas servidores publicos que, por la
naturaleza e importancia de sus funciones, deban realizar el acto de
entrega-recepcion.



Lineamientos que norman la entrega....

Articulo 8. La Entrega-Recepcion se realizara cuando un
servidor publico se separe de su empleo, cargo o comision, de
cualquier naturaleza, con independencia del acto juridico
temporal o definitivo que haya originado esa separacion. Se
entregara al servidor publico entrante el despacho de la Unidad
Administrativa, con todos sus recursos, documentos e
informacion iIinherente a las atribuciones,

funciones, facultades y actividades del area.



Servidor publico
entrante

Realiza revision

y verificacion
fisica (Art. 47)

De documentos
y conceptos
relacionados en

el Acta de E-R

Dentro de 60
dias habiles

Senalando fecha,
lugar y hora

El OIC requerira
al servidor
publico saliente

Mediante escrito
al OIC o
Sindic@

Siguientes a la
firma del Acta o
durante los 60
dias

Contados a
partir de la
notificacion del
requerimiento.

Tantas veces
como sea
necesario.




Lineamientos que norman la entrega....

Articulo 47

Articulo 47. La revision y verificacion fisica y electronica de la
informacion y soporte documental referidos en el acta de entrega-

recepcion, formatos y anexos
, conforme a las siguientes hipotesis:



Lineamientos que norman la entrega.... ,
Articulo 47

|. Derivado de la revision y verificacion que realice al contenido de
los informes, expedientes, documentos probatorios, debera
determinar si coinciden con el marco normativo aplicable, las
evidencias fisicas, los reportes de existencia de inventarios, lotes
de materiales, fondos, valores y bienes muebles e inmuebles que
forman parte de la entrega-recepcion; en caso de identificar
diferencias entre lo reportado y lo constatado sera procedente

solicitar las aclaraciones respectivas a través de la persona
titular del Organo Interno de Control...



Lineamientos que norman la entrega....

Articulo 47

Recibida la solicitud de aclaracion, el Organo Interno de Control
requerira al servidor publico saliente que realice las acciones
necesarias para esclarecer las inconsistencias detectadas, para lo
que senalara fecha, lugar y hora.



Lineamientos que norman la entrega....
Articulo 47

II. Si existen diferencias entre lo reportado y lo constado que

hayan sido producidas por causas negligentes o

incumplimiento de las normas vigentes, y la situacion pueda
explicarse por motivos previamente registrados y documentados
como de fuerza mayor o causas no imputables a la voluntad o
accion de los servidores publicos que se trate, se requeriran las
pruebas que acrediten la existencia de tales circunstancias.



Lineamientos que norman la entrega.... :
Articulo 47

lll. Si existen diferencias entre lo reportado y lo constatado vy
fueron producidas por omisiones, negligencia,

incumplimiento de la norma o errores que presentan de manera
ostensible irregularidades que no puedan justificarse por causa de
fuerza mayor y que signifiquen dano al patrimonio, se dara vista al

Organo Interno de Control para iniciar el procedimiento de
responsabilidad correspondiente.



Lineamientos que norman la entrega....

Articulo 47

IV. Si existen diferencias entre lo reportado y lo constatado y sus
efectos hayan sido producidos con dolo, omision u otra

causa imputable al responsable de su manejo o gestion y
genere afectaciones, merma, o pérdida irreparable al patrimonio
de los entes publicos, se dara vista al Organo Interno de Control vy,
en su caso, a la Fiscalia General de Justicia, asi como la promocion
del ejercicio de la facultad de comprobacion fiscal ante el Servicio
de Administracion Tributaria.



Servidor
publico
entrante

Solicita
aclaracion

Recibe
observaciones

Requiere al
Servidor
Publico
Saliente




Clasificacion




Dar Tramite:




DINAMICA

Clasificando

;Que observaciones
les han llegado a los

OIC?




Observacién Admisible Inadmisible Acuerdo/Expediente




En esta fecha, el C. XXXXXXXXXXX, quien se encuentra a cargo de la recepcion de correspondencia,
informa que se ha recibido el oficio numero LUEGO/004/01/2022, de fecha veintinueve de marzo de dos mil
veintidds, signado por el C. OBSERVANTINO CONSTANTE EXAGERADO, en el que dirige al titular del
Organo Interno de Control Municipal, las observaciones por la entrega recepcion.

OTROS DATOS, Estado de México; treinta y uno de marzo de dos mil veintidos.

RADICACION. Visto el oficio de promocion de formulacion de observaciones que realiza el Director del area
de ASUNTOS URGENTES Y SIN IMPORTANCIA (DAUSI), a la entrega de dicha area por el C. EXTENSIVO
PROGRAMATICO.

Formese expediente fisico, haganse las anotaciones en el libro de gobierno y registrese bajo el numero
OBS/OTROS DATOS/MEX/001/2022.

.... Continua




.... Continua
INADMISION.

1. Toda vez que el denunciante de las observaciones no realiza observacion alguna de los consecutivos 10
de la hoja 1 de 26; 18 y 20 de la hoja 2 de 26; 45 y 46 de la hoja 4 de 26; 5 de la hoja 5 de 26; 15 de la
hoja 6 de 26; 3y 8 de la hoja 10 de 26; 9, 4 y 5 de la hoja 18 de 26; y 36 y 37 de la hoja 26 de 26, se
inadmiten por carecer de hechos o circunstancias que reflejen irregularidades en la entrega recepcion de
la Direccion de Asuntos Urgentes y Sin Importancia (DAUSI)

. De igual manera se inadmiten las supuestas observaciones marcadas con los numerales 2 y 7 de la hoja
1 de 26; 16 y 19 de la hoja 2 de 26; 23, 26 y 34 de la hoja 3 de 26; 37, 43 y 44 de |la hoja 4 de 26; 51 de la
hoja 5 de 26; 11 y 14 de la hoja 6 de 26; 23 y 24 de la hoja 7 de 26; 31, 32 y 33 de la hoja 8 de 26; 4, 2.01,
6.04 y 3.01 de la hoja 9 de 26; 6.01, 01 y 02 de la hoja 10 de 26; 13, 16, 01, 02 y 06 de la hoja 11 de 26;
01, 02, 03, 04, 05, 07 y 08 de la hoja 12 de 26; 10, 11, 13, 14, 15y 16 de la hoja 13 de 26; 17, 20 y 26 de
la hoja 14 de 26; 32, 34, 36 y 37 de la hoja 15 de 26; 38,41, 42 y 45; 10 y 14 de la hoja 24 de 26; 22 y 32
de la hoja 25 de 26; y 38 y 39 de la hoja 26 de 26, por contener elementos relativos a la fiscalizacion de
los recursos en el capitulo 6000 denominado INVERSION PUBLICA, es decir que no son propios de una
entrega recepcion y por ende no son observaciones de entrega recepcion; no obstante y para no dejar en
estado de indefension a la parte actora, se le dejan a salvo sus derechos para que en lo subsecuente y si
asi lo considera pertinente, solicite la fiscalizacién de cada una de dichas obras ante el Organo Superior
de Fiscalizacion del Estado de México quien es la autoridad competente para auditar dichas obras

3. Continda....




.... Continua...

3. Con respecto a los numerales consecutivos numeros 1, 3, 4, 5, 6, 8 y 9 de la hoja 1 de
26; 11, 12, 13, 14, 15, 17 y 21 de la hoja 2 de 26; 22, 24, 25, 27, 28, 29, 30, 31, 32y 33 de
la hoja 3 de 26; 35, 36, 37, 39, 40, 41, 42, 47, 48 y 49 de la hoja 4 de 26; 50, 52, 12, 23, 1,
2,1,2, 3,4,6y 7 se INADMITEN, por contener elementos propios de una fiscalizacion a
los recursos aplicados en el capitulo 6000 denominado INVERSION PUBLICA, siendo esta
una funcién propia del Organo Superior de Fiscalizacion del Estado de México, no obstante
lo anterior, se identifican en las observaciones relativas a una supuesta deficiente funcion

del servicio publico, por lo que se le exhorta a la parte denunciante que, si asi lo estima
conveniente, realice las denuncias correspondientes ante este Organo Interno de Control
Municipal, de manera especifica, por separado y presentando las pruebas pertinentes,
oportunas, eficaces y suficientes para que este Organo de Control pueda determinar la
supuesta responsabilidad.

Para tal efecto determinado en el presente punto, se debe considerar que el plazo para
presentar cada denuncia se estara a lo dispuesto por la Ley de Responsabilidades de
Administrativas de los Servidores Publicos del Estado de México y Municipios.




.... Continda....

4., Con relacion a los numerales 1, 2 y 3 del anexo tres, se admiten dada su
especial naturaleza de no haber sido entregados o en su defecto haber sido

cambiados los bienes a que refiere las observaciones por la entrega recepcion de
la Direccion que nos ocupa.

En consecuencia, turnese los autos del presente expediente a la autoridad

Investigadora para que, conforme a derecho, realice las investigaciones
correspondientes.

Asi lo instruyo el titular del Organo Interno de Control Municipal de OTROS DATOS
Mexico, con fundamento en lo dispuesto por los “Lineamientos que norman la
entrega recepcion de los Ayuntamientos, sus Dependencias y Organismos
Descentralizados Municipales del Estado de Mexico”, a los dias del mes de

abril de 2022.




Las DENUNCIAS de Entrega Recepcion




Otros datos, Estado de México; a 24 de marzo del 2022

Asunto: Denuncia
Oficio No. OD/DRH/012/2022.
XXXXXXXXXXXX

Titular del Organo Interno de Control
Municipio Otros Datos
PRESENTE

Por medio de la presente, por propio derecho y en caracter de denunciante ante usted con el debido respeto,
estableciendo domicilio para oir y recibir notificaciones el ubicado en Calle XXXXXXXXXX; en la colonia
XXXXXXX,; Estado de México, asi como el numero telefonico XXXXXXXXX en el que se acepta llamadas telefonicas
y mensajes via WhatsApp, comparezco y expongo:

Que por medio de la presente me permito denunciar posible conducta en las que se podria visualizar
perjuicio a la Hacienda Publica del Municipio de OTROS DATOS, Estado de México, misma que se describen en los
subsecuente, a efecto de que se lleve la investigacion oficiosa al respecto y en consecuencia si las hubiere, se
delimite las responsabilidades a que haya lugar, de acuerdo con los siguientes:

|.  Como Consta en acta de entrega recepcion, la Direccion de Recursos Humanos me fue asignada a cargo el
dia 05 de enero del 2022.

..... CONTINUA.....



Il. En dicho acto de entrega recepcion me permiti realizar observaciones de que no se me estaba
entregando diversa informacion, sistemas y documentacion que avalaran la informacion que
contenian las bases de datos de los diferentes sistemas de control de los servicios personales y sus
obligaciones (en este caso el sistema NOMIN22); es decir, desconocia si las bases de datos estaban
alimentadas con informacion correcta, lo anterior lo acredito con acta de entrega recepcion y que
consta en las instalaciones del Organo Interno de Control del Municipio de OTROS DATOS, Estado de

México.

lll. En mi calidad de Directora de Recursos Humanos y al no haberse efectuado la entrega de base de
datos de ningun tipo, se llevo a cabo la recuperacion de contrasenas y soporte con la asistencia
técnica del proveedor del Sistema denominado NOMIN22, para operacion de nomina y timbrado de

CFDI de ndmina.

IV. Durante la generacion de la nomina correspondiente a la primera quincena del ano dos mil
veintidos y la determinacion de retenciones y aportaciones de ISSEMYM, se identificaba una
diferencia respecto de los calculos, ya que al obtener el resumen de nomina de las quincenas que
emite el sistema de nomina (NOMIN22), estas no concordaban o cuadraban financieramente con
el calculo de pago que genera la Plataforma de Recaudacion e Informacion de Seguridad Social
del ISSEMYM (PRISMA).

....CONTINUA.....




....CONTINUA.....

V. Derivado de la anterior se reviso en el sistema denominado NOMIN22, la ultima
nomina quincenal del ejercicio 2021; es decir la correspondiente al periodo del 16 al
31 de diciembre del 2021, donde se identificaron en la integracion de percepciones
con los conceptos de sueldo, compensacion, gratificaciones, etc. Lo anterior lo
acredito con impresion de nomina del periodo del 16 al 31 de diciembre del 2021,

asi como los recibos de némina timbrados identificados como el Anexo 1

consistente en 324 fojas y que se adjuntan a la presente denuncia.

VI. Una vez realizado lo anterior, se efectuo la comparacion de las percepciones
mencionadas en el punto que antecede con el catalogo de prestaciones que
integran el Sueldo Sujeto a Cotizacion en el Sistema denominado PRISMA.
(Plataforma de Recaudacion e Informacion de Seguridad Social del ISSEMyM).

....CONTINUA.....




....CONTINUA.....

VII. Efectuada la comparacion entre la ultima nomina quincenal del 2021 (16 al 31 de diciembre del
2021) con el Catalogo de prestaciones que integran el Sueldo Sujeto a Cotizacion, se identifica que no
estan integradas en su totalidad las percepciones en el sueldo sujeto a cotizacion, emitido por el H.
Consejo Directivo del ISSEMYM, existiendo una diferencia en el calculo de cuotas a enterar en el
ISSEMYM de periodos anteriores al 2022.

VIII. Por lo que al identificar las diferencias entre las percepciones del Sistema de Nomina
NOMIN22 y el Sueldo Sujeto a Cotizacion del ISSEMYM en el sistema PRISMA, se llevo a cabo una
revision aleatoria de otras quincenas del ejercicio del 2021, en el sistema denominado NOMI22 para
identificar la integracion de las percepciones, siendo que estas percepciones estaban en el mismo
tenor que la quincena del 16 al 31 de diciembre del 2021.

IX. Atendiendo a lo dispuesto por la LEY DE SEGURIDAD SOCIAL PARA LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL
ESTADO DE MEXICO Y MUNICIPIOS vigente, donde el ARTICULO 5 fraccion IX, menciona:

“...Para los efectos de esta ley se entiende por: ....IX. Sueldo sujeto a cotizacion, se entiende al
conjunto de las prestaciones que perciba el servidor publico, con motivo de la relacion del trabajo,
exceptuando el aguinaldo, la prima vacacional, bonos de desempeno que no tengan el caracter
permanente, viaticos, pagos que tengan la finalidad de compensar la ubicacion geografica o el nivel
de las escuelas tratandose del magisterio, prima de antigiiedad o estimulos prejubilatorios.....




....CONTINUA....

El Consejo Directivo tiene la facultad de calificar las prestaciones que integraran el sueldo y debera
publicar en la Gaceta del Gobierno un listado de las prestaciones que integran el sueldo sujeto a
cotizacion... (sic)

Atendiendo a lo anterior la Gaceta de Gobierno del 27 de febrero del 2019 a partir de la pagina 15
contiene:

...EL H. Consejo Directivo del Instituto de Seguridad Social del Estado de México y Municipios, en su
Sesion Ordinaria No. 1693, celebrada el 30 de enero del 2019, tuvo a bien emitir los siguientes
acuerdos: .... CATALOGO DE PRESTACIONES QUE INTEGRAN EL SUELDO SUJETO A COTIZACION... Acuerdo

ISSEMYM/1693/006...” (sic)

En dicho catalogo se puede distinguir la integracion del sueldo sujeto a cotizacion, siendo entre otros
el sueldo base, compensacion, gratificacion, asignaciones, bono, apoyo de fin de ano, gratificacion de
transporte, retroactivos, entre otros. Se adjunta al presente el Acuerdo ISSEMYM/1693/006 publicado
en la Gaceta de Gobierno del 27 de febrero del 2019, como parte de esta denuncia identificandose

como el Anexo 2 consistente en 03 fojas.

....CONTINUA....




... CONTINUA.....

X. Alidentificar dicha situacion y que no se apegaba a lo estipulado para la integracion del sueldo
sujeto a cotizacion, conforme lo establecido por la LEY DE SEGURIDAD SOCIAL PARA LOS SERVIDORES
PUBLICOS DEL ESTADO DE MEXICO Y MUNICIPIOS, se lleva a cabo la correccion de los sueldos sujetos
a cotizacion en el Sistema Plataforma de Recaudacion e Informacion de Seguridad Social del
ISSEMYM (PRISMA), de conformidad con el Catalogo de Prestaciones que integran el Sueldo Sujeto a
Cotizacion y la normatividad vigente, de todos los empleados que integran la nomina de la primera
quincena de enero del 2022. Lo anterior lo acredito con la impresion de nomina del periodo del 01
al 15 de enero del 2022, los recibos CFDI de ndomina timbrados de la quincena en referencia y la

determinacion de ISSEMYM correspondiente al periodo del 1° al 15 de enero del 2022 y que son
identificados como el Anexo 3, mismo que se adjuntan a la presente denuncia y que consiste en

450 fojas.

Xl. Se adjunta mediante dispositivo magnético en CD para su mejor visualizacion los archivos
correspondientes a los anexos 1, 2 y 3 identificados en carpetas de archivo con los nombres de
Anexo 1, Anexo 2 y Anexo 3 conteniendo los documentos descritos en los numerales V, IX y X.

....CONTINUA....




..... CONTINUA
Derivado de lo anterior solicito:

PRIMERO. Tenerme por presentada con el escrito de cuenta en caracter de denunciante, y
SEGUNDO. Dar tramite oficioso y determinar si las hubiere, las responsabilidades a que haya lugar.
TERCERO. Se me tengan ofrecidos como medios probatorios los anexos que hago referencia dentro

de los puntos que anteceden, se desahoguen y se les conceda valor probatorio, en el momento
procesal oportuno, en términos de lo establecido en la Ley de Responsabilidades Administrativas del

Estado de México y Municipios.

Sin otro particular por el momento, quedo de usted.

Atentamente

Mtra. Laura Fernanda Barbosa Eguiluz

XXXXXXXXXXXXXXXX
Municipio de OTROS DATOS




Seguimiento




No. Observacion/denuncia No. Fase/etapa Observaciones
Acuerdo/Expediente




Y.........;PORQUE NO?

IACTUALIZAR
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