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• El ISSEMYM no ha sido ajeno a la

problemática que enfrentan las

instituciones de seguridad social:

• Envejecimiento de población;

• Cambios en su perfil

epidemiológico;

• Incremento en el gasto por

pensiones;

• Incremento en el gasto en

servicios de salud.

1. Motivaciones
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• Un estudio actuarial confirmó la pérdida del equilibrio financiero

del ISSEMYM.

1. Motivaciones

• Necesidad de reformar la ley y promulgar la

Ley de Seguridad Social para los Servidores

Públicos del Estado de México y Municipios

2019.

 HACER NADA

SUBIR EDAD DE RETIRO

SUBIR AÑOS DE SERVICIO

SUBIR cuotas y aportaciones

Combinar los 3 incrementos



1. Motivaciones

• 10 de agosto

• Gaceta del Gobierno de Estado

de México

• Decreto Número 317

• Ley de Seguridad Social para

los Servidores Públicos del

Estado de México y Municipios

• Vigencia 1 de enero del 2019.



Beneficios, cuotas y aportaciones vigentes, de los regímenes

pensionarios de Reparto y Mixto del ISSEMYM, resultan insostenibles,

debido a:

✓Aumento en la esperanza de vida, caída en la tasa de fertilidad

y el envejecimiento de la población trabajadora

✓Crecimiento de la población de pensionados, respecto del

número de servidores públicos cotizantes

✓Incremento de enfermedades crónico degenerativas

2. Principales cambios en la Ley



• Los Derechos de los Pensionados y Pensionistas se Mantienen

Intactos.

• Se garantizan las pensiones de los servidores públicos ya

retirados. Se actualizarán, en la misma proporción en que se

otorguen los aumentos salariales.

• Se mantienen los requisitos de Edad y Tiempo de Cotización

para Acceder a la Pensión.

2. Principales cambios en la Ley



✓Sustentabilidad financiera al ISSEMYM, mejorando la calidad en los

servicios de salud.

✓ Los Servidores públicos destinarán 3.5% más de su sueldo sujeto a

cotizacion para:

• Para su retiro (2.5% fondo de pensiones), y

• A la protección de sus familias (1% seguro de salud).

✓ Las Instituciones Públicas aportan 6.5% del sueldo sujeto a

cotización: 4.5% para pensiones y 2% para servicios de salud.

2. Principales cambios en la Ley



2. Principales cambios en la Ley

o Los esfuerzos se enfocarán

en acciones preventivas

(relación 1 a 8)

o Se hará más eficiente en el

abasto de medicamentos

(claves)

o Reforzaremos la capacitación

del Capital Humano

El recurso 
humano es 

lo más 
importante

Incorporación 
de nuevas 

tecnologías

Arrendamiento 
de equipo 

médico



•La nueva generación de servidores

públicos cotizarán al sistema pensionario

de cuenta individual.

•Los servidores públicos activos el 1º de

enero de 2019, podrán migrar, si lo

desean, al régimen de cuentas

individuales.

•Los reingresos de servidores públicos

entre el 1º de enero de 2019 y el 30 de

junio de 2019, podrán elegir: reintegrarse

con el último régimen con el que cotizaron

al ISSEMYM, u optar por el régimen de

cuentas individuales.

2. Principales cambios en la Ley

Obligatorio a partir de

la nueva generación 2019,

y para los reingresos

posteriores al 30 de junio

de 2019.

Opcional para los

servidores públicos activos

y para reingresos hasta el

30 de junio 2019.



Se crea un fondo intocable y permanente (independiente de los

ciclos presupuestales), para fortalecer los préstamos personales e

hipotecarios, ampliando los límites de crédito.

2. Principales cambios en la Ley

Préstamos 
Personales

• Corto plazo

• Mediano plazo

• Enganche de 

vivienda

Préstamos 
Hipotecarios

• Adquisición

• Construcción

• Mejoramiento

• Redención de 

gravamen

• Mancomunados

Préstamos 
Extraordinarios

• Desastres naturales



✓ En el caso de cotización simultánea o sucesiva ,en el Instituto y

en otros sistemas de seguridad social, la acumulación de

recursos seguirá los criterios y mecanismos fijados en el convenio

de portabilidad que, en su caso, se suscriba.

2. Principales cambios en la Ley



✓ Información y difusión a servidores públicos.

✓ Orientación a los servidores públicos que elijan migrar al
régimen de cuenta individual.

✓ Homologación de partidas presupuestales. (Art 5, Fr XXXIV)

✓ Plazo máximo de cinco días hábiles, movimientos de alta y datos

de registro. (Art 7)

✓ Designación de responsables de informar al Instituto sobre la

integración los sueldos. (Art 10)

✓ Plazo máximo de cinco días hábiles, movimientos de alta y datos 

de registro. (Art 7)

✓ Envío quincenal de altas, bajas, modificaciones, sueldos,

descuentos, nóminas, así como certificaciones e informes. (Art 7)

3. Instrumentación enero 2019



✓ Se han generado una serie de respuestas estandarizadas, a
las preguntas que se asumen como más frecuentes.

✓ A la fecha se cuenta con 49 respuestas estandarizadas y
seguirán adicionándose las que se hagan en los foros de
difusión de la ley.

✓ Estas respuestas estandarizadas podrán ser consultadas en la
página del ISSEMYM.

✓ También serán usadas en el Centro de Atención Telefónica

4. Base de conocimiento



• ¿Qué va a pasar con los trabajadores que aspiran a 

pensionarse?

✓ Los trabajadores en activo tienen resguardados sus derechos 

que se mantienen intactos. Es decir sigue vigente su derecho a 

pensionarse.

• ¿Los trabajadores utilizan créditos, esta reforma cancela esa 

prestación?

✓ No. Por el contrario, esta prestación se mejora con la creación 

del Sistema Integral de Créditos, el cual tendrá un Fondo 

independiente y creciente para préstamos personales e 

hipotecarios.

• ¿Se van a privatizar las pensiones?

✓ Las pensiones no se privatizan. El Instituto seguirá cubriendo 

las pensiones actuales con normalidad, como lo ha hecho 

hasta ahora y hará lo mismo en el caso de las nuevas 

pensiones a que tengan derecho los trabajadores actuales.

4. Base de conocimiento



• ¿Van a privatizar el servicio médico?

✓ El servicio médico no se privatiza. El Instituto seguirá 

cubriendo los servicios médicos en sus propias instalaciones y 

con médicos que son trabajadores del Instituto, sin que 

implique pagos extras.

• ¿Dónde quedaron mis aportaciones?

✓ Las aportaciones de los trabajadores y de los pensionados se 

mantienen en el Instituto para su retiro en el Fondo Solidario de 

Reparto.

• ¿Es cierto que tendremos que esperar hasta los 75 años para 

pensionarnos?

✓ No. De ninguna manera, la nueva Ley de Seguridad Social 

sigue respetando los requisitos de edad y cotización conforme 

a la ley que aplique en cada caso.

4. Base de conocimiento



• ¿Incrementarán las cuotas de los servidores públicos en 

activo?

✓ Los patrones aportarán 6.5% más para fondear el ahorro de los 

servidores públicos y sus servicios de salud.

✓ En el caso de los trabajadores, se hará un ajuste del 3.5%, del 

que  el 1% es para servicios de salud y el 2.5% restante es para 

el fondo de pensiones.

• ¿Los trabajadores en activo deben migrar forzosamente a una 

afore?

✓ No. Los servidores públicos en activo podrán permanecer en el 

actual régimen de pensiones, o migrar a cuentas individuales, 

según lo deseen.

• ¿Se modificará la edad límite para la jubilación?

• No. La Nueva Ley respeta los requisitos de edad, conforme al 

último ingreso de los servidores públicos en activo.

• ¿Es cierto que ahora tendré que pagar sumas extras por 

tratamientos de enfermedades crónicas?

✓ No.

4. Base de conocimiento



• ¿Ya no se tendrá derecho a pensión?

✓ Tanto en el actual régimen de seguridad, como en el nuevo 

sistema, los servidores públicos, previo cumplimiento de los 

requisitos legales, siguen conservando sus derechos 

adquiridos para pensionarse.

• ¿Para los pensionados, se incrementarán las cuotas?

✓ No. De hecho disminuirán de 6% a 5.625%.

• ¿Los pensionados podrán aforizarse? 

✓ No. Los pensionados mantendrán intactos todos sus derechos 

y prerrogativas y además verán una disminución en el 

porcentaje de sus cuotas.

• ¿Un jubilado puede tener una afore?

✓ No. En el nuevo sistema de seguridad social, no está 

contemplada la posibilidad de que los actuales pensionados 

tengan una cuenta individual en una administradora de fondo 

para el retiro.

4. Base de conocimiento



• 1 de enero del 2019 entra en vigor la Ley de Seguridad Social

para los Servidores Públicos del Estado de México y

Municipios.

• Del 1º. de enero al 31 marzo de 2019, los servidores públicos

activos que así lo deseen, manifiestan su intención de migrar

al nuevo sistema de cuentas individuales.

5. Plazos de la Nueva Ley 



5. Plazos de la Nueva Ley 



• Reingresos entre el 1º de enero y el 30 de junio de 2019,

podrán elegir entre mantener régimen pensionario u optar

por el régimen de cuentas individuales.

• Reingresos a partir del 1º de julio 2019, se incorporarán al

régimen de cuentas individuales.

• Los nuevos trabajadores que ingresen a partir de enero de

2019, se regirán por la nueva Ley (Sistema de Cuentas

Individuales).

5. Plazos de la Nueva Ley



5. Plazos de la Nueva Ley



6. Talleres de capacitación

✓ 7 Talleres de capacitación a funcionarios de H. Ayuntamientos

✓ Duración 4 Horas

✓ 7 Sedes

✓ 250 participantes totales (2 por Ayuntamiento)

✓ 09 enero de 2019



6. Talleres de capacitación

H. A. ATIZAPAN DE ZARAGOZA

H. A. COYOTEPEC

H. A. CUAUTITLAN IZCALLI

H. A. CUAUTITLAN MEXICO

H. A. HUEHUETOCA

H. A. HUIXQUILUCAN

H. A. ISIDRO FABELA

H. A. JILOTZINGO

H. A. MELCHOR OCAMPO

H. A. NAUCALPAN

H. A. NICOLAS ROMERO

H. A. TEOLOYUCAN

H. A. TEPOTZOTLAN

H. A. TLALNEPANTLA

H. A. TULTEPEC

H. A. TULTITLAN

H. A. VILLA DEL CARBON

Sede: Naucalpan

Fecha:  09/01/2019

Municipios: 17

H. A. ACOLMAN

H. A. APAXCO

H. A. AXAPUSCO

H. A. COACALCO

H. A. ECATEPEC DE MORELOS

H. A. HUEYPOXTLA

H. A. JALTENCO

H. A. NEXTLALPAN

H. A. NOPALTEPEC

H. A. OTUMBA

H. A. SAN MARTIN DE LAS PIRAMIDES

H. A. TECAMAC

H. A. TEMASCALAPA

H. A. TEOTIHUACAN

H. A. TEQUIXQUIAC

H. A. TEZOYUCA

H. A. TONANITLA

H. A. ZUMPANGO

Sede: Ecatepec

Fecha: 09/01/2019

Municipios: 18



6. Talleres de capacitación

Sede: Nezahualcoyótl

Fecha: 09/01/2019

Municipios: 24

Sede: Toluca

Fecha: 09/01/2019

Municipios: 22

H. A. AMECAMECA

H. A. ATENCO

H. A. ATLAUTLA

H. A. AYAPANGO

H. A. CHALCO

H. A. CHIAUTLA

H. A. CHICOLOAPAN

H. A. CHICONCUAC

H. A. CHIMALHUACAN

H. A. COCOTITLAN

H. A. ECATZINGO

H. A. IXTAPALUCA

H. A. JUCHITEPEC

H. A. LOS REYES LA PAZ

H. A. NEZAHUALCOYOTL

H. A. OZUMBA

H. A. PAPALOTLA

H. A. TEMAMATLA

H. A. TENANGO DEL AIRE

H. A. TEPETLAOXTOC

H. A. TEPETLIXPA

H. A. TEXCOCO

H. A. TLALMANALCO

H. A. VALLE DE CHALCO SOLIDARIDAD

H. A. ALMOLOYA DE JUAREZ

H. A. ALMOLOYA DEL RIO

H. A. ATIZAPAN

H. A. CALIMAYA

H. A. CAPULHUAC

H. A. CHAPULTEPEC

H. A. LERMA

H. A. METEPEC

H. A. MEXICALTZINGO

H. A. OCOYOACAC

H. A. OTZOLOTEPEC

H. A. SAN ANTONIO LA ISLA

H. A. SAN MATEO ATENCO

H. A. SANTA MARIA RAYON

H. A. TEMOAYA

H. A. TEXCALYACAC

H. A. TIANGUISTENCO

H. A. TOLUCA

H. A. VILLA VICTORIA

H. A. XALATLACO

H. A. XONACATLAN

H. A. ZINACANTEPEC



6. Talleres de capacitación

Sede: Ixtapan de la Sal

Fecha: 09/01/2019

Municipios: 14 

Sede: Valle de Bravo

Fecha: 09/01/2019

Municipios: 14

H. A. ALMOLOYA DE ALQUISIRAS

H. A. COATEPEC HARINAS

H. A. IXTAPAN DE LA SAL

H. A. JOQUICINGO

H. A. MALINALCO

H. A. OCUILAN

H. A. SULTEPEC

H. A. TENANCINGO

H. A. TENANGO DEL VALLE

H. A. TEXCALTITLAN

H. A. TONATICO

H. A. VILLA GUERRERO

H. A. ZACUALPAN

H. A. ZUMPAHUACAN

H. A. AMANALCO

H. A. AMATEPEC

H. A. DONATO GUERRA

H. A. IXTAPAN DEL ORO

H. A. LUVIANOS

H. A. OTZOLOAPAN

H. A. SAN SIMON DE GUERRERO

H. A. SANTO TOMAS

H. A. TEJUPILCO

H. A. TEMASCALTEPEC

H. A. TLATLAYA

H. A. VALLE DE BRAVO

H. A. VILLA DE ALLENDE

H. A. ZACAZONAPAN



6. Talleres de capacitación

Sede: Atlacomulco

Fecha: 09/01/2019

Municipios: 16

H. A. ACAMBAY

H. A. ACULCO

H. A. ATLACOMULCO

H. A. CHAPA DE MOTA

H. A. EL ORO

H. A. IXTLAHUACA

H. A. JILOTEPEC

H. A. JIQUIPILCO

H. A. JOCOTITLAN

H. A. MORELOS

H. A. POLOTITLAN

H. A. SAN FELIPE DEL PROGRESO

H. A. SAN JOSE DEL RINCON

H. A. SOYANIQUILPAN

H. A. TEMASCALCINGO

H. A. TIMILPAN




