
Ejercicio
Fecha de inicio del periodo que se informa ( 

formato: "dd/mm/aaaa" ) 

Fecha de término del periodo que se informa ( 

formato: "dd/mm/aaaa" ) 
Nombre del programa Objetivo institucional Nombre del indicador Dimensión(es) a medir Definición del indicador Método de cálculo Unidad de medida Frecuencia de medición Línea base Metas programadas Metas ajustadas Avance de metas Sentido del indicador (Ascendente /Descendente) Fuente de información Área responsable de la información Fecha de validación Fecha de actualización Nota

2019 01/01/2019 31/03/2019 Coordinación de Capacitación

Coordinar la capacitación, profesionalización, 

estudios de posgrado y certificación de 

competencia laboral, para el fortalecimiento del 

capital humano del sector público.

Porcentaje de certificación de servidores 

públicos hacendarios evaluados
Eficacia

Representa el porcentaje de certificación de los 

servidores públicos hacendarios evaluados en 

materia de competencia laboral en funciones 

hacendarias municipales.

(Número de servidores públicos certificados / 

Número de servidores públicos evaluados )*100
Servidor Público Trimestral 1 1000 0 158 Ascendente

Reporte entregado por el área administrativa, 

junto con el Reporte de Avance Trimestral 

correspondiente.

34101>>>Unidad de Planeación e Igualdad de 

Género
2019-05-08 14:59:14.0 2019-05-08 14:46:28.0 Primer Trimestre

2019 01/01/2019 31/03/2019
Coordinación de Normas, Procedimientos y 

Evaluación

Coordinar la asesoría jurídica, administrativa y 

asistencia técnica, que en materia hacendaria, 

soliciten los gobiernos estatal y municipal, las 

unidades administrativas del propio Instituto, 

así como promover la constitución de comisiones 

temáticas

Porcentaje de cumplimiento de la meta de 

reuniones de las comisiones temáticas
Eficacia

Representa el porcentaje de cumplimiento de la 

meta programada de reuniones de las 

Comisiones Temáticas, que realiza el IHAEM 

conjuntamente con los municipios.

(Reuniones realizadas de las Comisiones 

Temáticas / Reuniones programadas de las 

Comisiones Temáticas)*100

Reunión Trimestral 1 45 0 4 Ascendente

Reporte entregado por el área administrativa, 

junto con el Reporte de Avance Trimestral 

correspondiente.

34101>>>Unidad de Planeación e Igualdad de 

Género
2019-05-08 14:59:14.0 2019-05-08 14:46:28.0 Primer Trimestre

2019 01/01/2019 31/03/2019
Coordinación de Normas, Procedimientos y 

Evaluación

Coordinar la asesoría jurídica, administrativa y 

asistencia técnica, que en materia hacendaria, 

soliciten los gobiernos estatal y municipal, las 

unidades administrativas del propio Instituto, 

así como promover la constitución de comisiones 

temáticas

Porcentaje de participación de los municipios en 

la formulación del paquete fiscal municipal.
Eficacia

Representa el porcentaje de participación de los 

municipios (a través de las tesorerías 

municipales) en la generación de propuestas de 

reformas al paquete fiscal municipal del 

ejercicio próximo.

(Propuestas generads por los municipios / Total 

de municipios del Estado de México )*100
Documento Trimestral 1 125 0 0 Ascendente

Reporte entregado por el área administrativa, 

junto con el Reporte de Avance Trimestral 

correspondiente.

34101>>>Unidad de Planeación e Igualdad de 

Género
2019-05-08 14:59:14.0 2019-05-08 14:46:28.0 Primer Trimestre

2019 01/01/2019 31/03/2019

Coordinación de Estudios Hacendarios 

Coordinación de Normas, Procedimientos y 

Evaluación

Coordinar la asesoría jurídica, administrativa y 

asistencia técnica, que en materia hacendaria, 

soliciten los gobiernos estatal y municipal, las 

unidades administrativas del propio Instituto, 

así como promover la constitución de comisiones 

temáticas

Promedio de asesorías técnicas y jurídicas 

hacendarias a municipios.
Eficacia

Representa el promedio de veces que los 

municipios del Estado de México son asesorados 

en materia técnica y jurídica hacendaria, durante 

el ejercicio.

Asesorías técnicas y jurídicas hacendarias 

impartidas / Total de municipios del Estado de 

México

Asesoría Trimestral 1 1082 0 355 Ascendente

Reporte entregado por el área administrativa, 

junto con el Reporte de Avance Trimestral 

correspondiente.

34101>>>Unidad de Planeación e Igualdad de 

Género
2019-05-08 14:59:14.0 2019-05-08 14:46:28.0 Primer Trimestre

2019 01/01/2019 31/03/2019 Coordinación de Capacitación

Coordinar la capacitación, profesionalización, 

estudios de posgrado y certificación de 

competencia laboral, para el fortalecimiento del 

capital humano del sector público.

Promedio de servidores públicos capacitados en 

materia hacendaria.
Eficacia

Representa el porcentaje de servidores públicos 

capacitados en materia técnica hacendaria.

Número de participantes en eventos de 

capacitación / Número total de servidores 

públicos hacendarios estatales y municipales

Servidor Público Trimestral 1 12000 0 2055 Ascendente

Reporte entregado por el área administrativa, 

junto con el Reporte de Avance Trimestral 

correspondiente.

34101>>>Unidad de Planeación e Igualdad de 

Género
2019-05-08 14:59:14.0 2019-05-08 14:46:28.0 Primer Trimestre


