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Contiene una portada,

Anexa el diagnéstico de la situacion de los derechos de nifias, nifios y adolescentes,

Esta alineado a la Politica Internacional, Nacional y Estatal en materia de Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes,
Contiene un objetivo basado en una problematica del diagndstico,

Contiene una estrategia basada en una problematica del diagnéstico,

Incluye una linea de accion y area de responsabilidad, basada en una problematica del diagnéstico,
Establece un presupuesto para la accion definida, de acuerdo a la problematica del diagnéstico,
Contiene un indicador para medir el avance del objetivo definido,

Contiene mecanismo de participacion de nifias, nifios y adolescentes,

Contiene un mecanismo de transparencia, y

Contiene un mecanismo de evaluacion del programa.

El informe de actividades de la Secretaria Ejecutiva, elaborado:

En hoja membretada,

Contiene una introduccién con sustento legal,

Incluye un indice,

Contiene la descripcién de actividades,

Anexa el seguimiento y monitoreo del Programa de Proteccion de Nifias, Nifios y Adolescentes, y
Contiene imégenes/listas de asistencia/actas/minutas como evidencia de las acciones ejecutadas.

La persona es competente cuando posee los siguientes:
CONOCIMIENTOS NIVEL

1. Proteccion integral, especial y restitucion de derechos. Conocimiento

La persona es competente cuando demuestra las siguientes:

ACTITUDES/HABITOS/VALORES

1. Perseverancia: La manera en que monitorea el avance del cumplimiento de los acuerdos del

Sistema y sus Comisiones.

2. Cooperacion: La manera en que propone la celebracibn de convenios con sectores

publico/privado/social.

3. Orden: La manera en que elabora el Anteproyecto del Programa de Proteccion de Nifas,
Nifios y Adolescentes.
GLOSARIO
1. Alineacion: Asociacién de la politica internacional, nacional y local para la elaboracién de
programas, proyectos y/o acciones en beneficio de nifias, nifios y adolescentes.
2. Anteproyecto del Programa Documento previo a su aprobacion o publicacion que describe los objetivos,
de Proteccion de Nifias, estrategias y lineas de accion especificas, para promover el desarrollo pleno de
Nifios y Adolescentes: nifias, niflos y adolescentes.

ATENTAMENTE

FELIPE SERRANO LLARENA
VOCAL EJECUTIVO
(RUBRICA).

|.- Datos Generales

Caodigo Titulo

Fomentar el Desarrollo Econdmico en los Municipios del Estado de México.

Propdésito de la Norma Institucional de Competencia Laboral

Servir como referente para la evaluacion y certificacion de las personas que fomentan el desarrollo econémico en los
municipios del Estado de México.
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Asimismo, puede ser referente para el desarrollo de programas de capacitacion y de formacion basados en Norma
Institucional de Competencia Laboral (NICL).

La presente NICL se refiere Unicamente a funciones para cuya realizacion no se requiere por disposicion legal, la posesion

de un titulo profesional. Por lo que para certificarse en esta NICL no deberad ser requisito el poseer dicho documento
académico.

Descripcion de la Norma Institucional de Competencia Laboral

La Norma Institucional de Competencia Laboral describe las funciones que se realizan para el desarrollo econémico
municipal, las cuales refieren a proponer y aplicar el marco normativo en materia de Desarrollo Econémico, elaborar
programas de Fomento al Desarrollo Econémico Municipal, realizar vinculacién y gestién para el Desarrollo Econdémico, y
promover el Fomento al Empleo.

La presente Norma Institucional de Competencia Laboral se fundamenta en criterios rectores de legalidad, competitividad,
libre acceso, respeto, trabajo digno y responsabilidad social.

Nivel en el Sistema Nacional de Competencias: Tres

Desempefia diversas actividades tanto programadas poco rutinarias como impredecibles que suponen la aplicacion de
técnicas y principios basicos.

Recibe lineamientos generales de un superior.
Requiere emitir orientaciones generales e instrucciones especificas a personas y equipo de trabajo subordinados.

Comité de Gestion por Competencias que lo desarroll6 la Comisién Certificadora de Competencia Laboral para el
Servicio Publico del Estado de México.

Fecha de aprobacion por el Comité Técnico: Fecha de publicacién:
Periodo de revisidn/actualizacion de la NICL: Tiempo de Vigencia del Certificado de competencia
en esta NICL:
3 afios Indefinido

Ocupaciones relacionadas con este NICL de acuerdo con el Catalogo Nacional de Ocupaciones

Mdédulo/Grupo ocupacional

1222 Directores y gerentes de desarrollo social y econémico.

Ocupaciones asociadas

Director y gerente de programas y empresas sociales.

Director de desarrollo econdémico.

Ocupaciones no contenidas en el Catadlogo Nacional de Ocupaciones y reconocidas en el Sector para esta NICL
No aplica.

Clasificacion segun el sistema de Clasificacion Industrial de América del Norte (SCIAN) Sector:

93 Actividades legislativas, gubernamentales, de imparticién de justicia y de organismos internacionales y extraterritoriales.
Subsector:

931 Actividades legislativas, gubernamentales y de imparticion de justicia MEX

Rama:

9313 Regulacion y fomento de desarrollo econémico MEX
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Subrama:

93131 Regulacion y fomento del desarrollo econémico MEX
Clase:

931310 Regulacién y fomento del desarrollo econémico MEX

Empresas e Instituciones participantes en el desarrollo del NICL

Direccion de Desarrollo Econémico y Agropecuario del Municipio de Teoloyucan.
Direccion de Desarrollo y Fomento Econémico del Municipio de Nicolas Romero.
Direccion de Desarrollo y Fomento Econémico del Municipio de Tepotzotlan.
Tesoreria Municipal de Atizapan de Zaragoza.

Coordinacion General Municipal de Mejora Regulatoria del Municipio de Toluca.
Coordinacion General Municipal de Mejora Regulatoria del Municipio de Tepotzotlan.
Instituto Hacendario del Estado de México.

Relacién con otras normas de competencia
Normas equivalentes

. Funciones de desarrollo econémico del Estado de México. Ver. 2014

Aspectos relevantes de la evaluacién

Detalles de la practica: e Para demostrar la competencia en esta Norma Institucional de Competencia
Laboral, se recomienda que se lleve a cabo de manera real o simulada en
escenarios con la estructura estipulada para llevar a cabo el desarrollo de
todos los criterios de evaluacion referidos en norma.

Apoyos/Requerimientos: Aula con el mobiliario para el trabajo de gabinete.

Aula para la simulacion de la exposicion ante un publico.

Personal de apoyo a la evaluacion.

El detalle de los requerimientos se especifica en la norma de competencia.
Un programa de fomento al Desarrollo Econémico Municipal.

Un documento resultante.

Duracién estimada de la evaluacién

. 2 horas en gabinete y 2 horas en campo, totalizando 4 horas.

Referencias de Informacién

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

Constitucion Politica del Estado Libre Soberano de México.

Ley de Planeacion del Estado de México y Municipios.

Ley de Fomento Econémico para el Estado de México.

Ley para la Mejora Regulatoria del Estado de México y sus Municipios.

Ley de Competitividad y Ordenamiento Comercial del Estado de México.

Ley Organica Municipal del Estado de México.

Reglamentos de la Ley de Planeacion del Estado de México y sus Municipios.
Reglamento de la Ley para la Mejora Regulatoria del Estado de México y Municipios.
Reglamento de Fomento Econdémico del Estado de México.

Lineamientos para la elaboracion del Andlisis de Impacto Regulatorio de los Municipios del Estado de México.
Plan de Desarrollo Municipal.



Pagina 20 GACETA 29 de junio de 2020

DEL GOBIERNO

I.- Perfil de la Norma Institucional de Competencia Laboral

Norma Institucional de Competencia Elemento 1 de 4

Laboral

Fomentar el Desarrollo Econémico en los Municipios Proponer y aplicar marco normativo en materia de
del Estado de México. Desarrollo Econémico

Elemento 2 de 4

Elaborar programa de Fomento al Desarrollo Econémico
Municipal

Elemento 3de 4

Realizar vinculacion y gestion para el Desarrollo
Econdémico

Elemento 4 de 4

Promover el Fomento al Empleo

lll.- Elementos que conforman la Norma Institucional de Competencia Laboral

Referencia Caddigo Titulo

lde4 Proponer y aplicar marco normativo en materia de Desarrollo Econémico

CRITERIOS DE EVALUACION
La persona es competente cuando demuestra los siguientes:
DESEMPERNOS

1. Aplica el marco normativo vigente en materia de Desarrollo Econémico Municipal:
. Verificando la fundamentacién y motivacién de sus actuaciones, conforme a la normatividad aplicable, y

(] Suscribiendo los documentos resultantes de las actuaciones conforme a sus atribuciones.

2. Expone la propuesta de creacién/adecuacién/modificacion del marco normativo:
. Presentando la propuesta ante la Comision Edilicia correspondiente,
e  Argumentando el impacto positivo de la propuesta para la competitividad del municipio, y

. Debatiendo la importancia para la atraccion de la inversion.
La persona es competente cuando posee los siguientes:

CONOCIMIENTOS NIVEL

1. Procedimiento para la creacion, modificacion y/o adecuacion al marco normativo de Conocimiento
conformidad con la Ley para la Mejora Regulatoria del Estado de México y sus Municipios
(Titulo Tercero).

2. Coordinacion interinstitucional para el otorgamiento de permisos y licencias para la Conocimiento
apertura y funcionamiento de unidades econémicas.

3. Piramide de Kelsen. Conocimiento

La persona es competente cuando demuestra las siguientes:



29 de junio de 2020 GACETA

DEL GOBIERNO Pégln32|

ACTITUDES/HABITOS/VALORES

1. Orden: La manera en que aplica el marco normativo vigente en materia de Desarrollo
Econdmico Municipal.

GLOSARIO
1. Documentos resultantes: Los oficios, permisos, convenios, licencias, autorizaciones, entre otras que suscribe
el titular de Desarrollo Econémico y/o equivalente.
Referencia Cadigo Titulo
2de4 Elaborar programa de Fomento al Desarrollo Econémico Municipal

CRITERIOS DE EVALUACION
La persona es competente cuando demuestra los siguientes:
DESEMPERNOS

Dirige una reunion de trabajo para la implementacion del programa de Fomento al Desarrollo Econdmico:
Exponiendo el objetivo de la reunién, al inicio de la misma, utilizando material(es) de apoyo,

Presentando el programa, en sus componentes de planeacion,

Asignando responsables para el cumplimiento del programa, y

Generando acuerdos de seguimiento de acciones por responsable.

e o 0o o

N

Realiza una reunidn para la promocion de la atraccion de la inversion hacia el municipio:

o Realizando una presentacién conforme al programa de Fomento al Desarrollo Econémico, utilizando medios
audio/visual/material(es) de apoyo,

Presentando las ventajas competitivas del municipio, y
Generando acuerdos entre las partes.

La persona es competente cuando obtiene los siguientes:

PRODUCTOS

1. El programa de Fomento al Desarrollo Econémico Municipal elaborado, contiene:

. Una portada con titulo del documento, municipio, nombre de quien elaboré, y fecha de presentacion,

. Un indice con los rubros desarrollados, conforme al producto,

. Una introduccion de los aspectos generales del programa,

. Un diagnéstico con datos del PIB Municipal, empleo y desempleo, condiciones de competitividad y la situacion actual

del comercio, servicios, industria, turismo y desarrollo agropecuario, que incluya un FODA/arbol de problemas,
El objetivo general con base al Plan de Desarrollo Municipal,
Los objetivos especificos congruentes con el objetivo general,

Las estrategias y las acciones de algun proyecto en materia de ordenamiento comercial, empleo, fomento artesanal,
fomento turistico, modernizacién industrial o de simplificacién administrativa,

° Las metas con base a las matrices de indicadores de resultados,
Las fuentes de informacion/referencias bibliogréaficas oficiales utilizadas.

La persona es competente cuando posee los siguientes:

CONOCIMIENTOS NIVEL

1. Atribuciones en materia de inversion y competitividad del Director de Desarrollo Econémico, Conocimiento
conforme a la Ley de

CONOCIMIENTOS NIVEL

Fomento Econdmico y la Ley de Competitividad y Ordenamiento Comercial del Estado de México.
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La persona es competente cuando demuestra las siguientes:

ACTITUDES/HABITOS/VALORES

1. Cooperacion: La manera en que genera acuerdo(s) de seguimiento, en la reunion de trabajo.
Referencia Codigo Titulo
3de4 Realizar vinculacion y gestidn para el Desarrollo Econémico

CRITERIOS DE EVALUACION
La persona es competente cuando demuestra los siguientes:
DESEMPENOS

Realiza una reunion de vinculacion:

Mencionando su nombre/cargo y objetivo,

Usando un lenguaje y vestimenta de acuerdo al perfil de la Entidad,

Exponiendo el tema de manera fluida y con facilidad de palabra, con los elementos que considere necesarios,
Justificando el(los) beneficio(s) de las partes,

Explicando las metas a lograr, y

Solicitando la gestién por medio de convenio/acuerdos ante otras Entidades publicas/privadas.

e o 0 0 0 o

La persona es competente cuando demuestra las siguientes:
ACTITUDES/HABITOS/VALORES

1. Perseverancia: La manera en que solicita la gestion por medio de convenio(s)/acuerdo(s) ante otras
Entidades publicas/privadas.

GLOSARIO
1. Vinculacién: Crear nexos con otras Entidades con un objetivo comun.
2. Entidad: Aquella persona fisica o juridica-colectiva, sea publico o privada.
Referencia Cédigo Titulo

4de 4 Promover el Fomento al Empleo

CRITERIOS DE EVALUACION
La persona es competente cuando demuestra los siguientes:
DESEMPENOS

1. Presenta las estrategias y acciones a implementar en materia de empleo:

Exponiendo evidencia(s) de la realizacion de una feria/jornada del empleo, conforme al programa general de Fomento
al Desarrollo Econémico,

o Exponiendo evidencia(s) de la integracion de una bolsa de trabajo municipal que contenga: oferentes, demandantes, y
colocacion de una vacante, y

° Exponiendo evidencia(s) de la organizacion de un taller de capacitacion para emprendedores/MiPyMEs.
La persona es competente cuando posee los siguientes:

CONOCIMIENTOS NIVEL

1. Fomento al Empleo. Comprension



29 de junio de 2020 GACETA Pagina 23

DEL GOBIERNO

GLOSARIO
1. Evidencia Documento impreso/digital soporte de un acto o actividad realizada.
2. MiPyMEs Micro, Pequefias y Medianas Empresas.

ATENTAMENTE

FELIPE SERRANO LLARENA
VOCAL EJECUTIVO
(RUBRICA).

|.- Datos Generales
Cdédigo Titulo
Dirigir las acciones del Organo Interno de Control
Propésito de la Norma Institucional de Competencia Laboral

Servir como referente para la evaluacion y certificacion de las personas que dirigen las acciones del Organo Interno de
Control.

Asimismo, puede ser referente para el desarrollo de programas de capacitacion y de formacion basados en NICL.

La presente NICL se refiere Unicamente a funciones para cuya realizacion no se requiere por disposicion legal, la posesion
de un titulo profesional. Por lo que para certificarse en esta NICL no debera ser requisito el poseer dicho documento
académico.

Descripcion de la Norma Institucional de Competencia Laboral

La Norma Institucional de Competencia Laboral contempla las funciones de programar y supervisar las acciones de control y
evaluacion, realizar la investigacion de las presuntas faltas administrativas, y realizar la substanciacién del procedimiento de
responsabilidad administrativa y su defensa juridica.

La presente Norma Institucional de Competencia Laboral se fundamenta en criterios rectores de legalidad, competitividad,
libre acceso, respeto, trabajo digno y responsabilidad social.

Nivel en el Sistema Nacional de Competencias: Tres.

Desempenia actividades tanto programadas rutinarias como impredecibles. Recibe orientaciones generales e instrucciones
especificas de un superior. Requiere supervisar y orientar a otros trabajadores jerarquicamente subordinados.

Comité de Gestion por Competencias que lo desarroll6 la Comisién Certificadora de Competencia Laboral para el
Servicio Publico del Estado de México.

Fecha de aprobacion por el Comité Técnico: Fecha de publicacién:
Periodo de revisidn/actualizacion del NICL: Tiempo de Vigencia del Certificado de competencia
en esta NICL:
3 afios 1 afio

Ocupaciones relacionadas con esta NICL de acuerdo con el Catalogo Nacional de Ocupaciones

Médulo/Grupo ocupacional

1999 Otros directores, funcionarios, gerentes, coordinadores y jefes de area, no clasificados anteriormente
Ocupaciones asociadas

No aplica.

Ocupaciones no contenidas en el Catadlogo Nacional de Ocupaciones y reconocidas en el Sector para esta NICL

Titular del Organo Interno de Control



