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INSTITUTO HACENDARIO DEL ESTADO DE MEXICO

Cuarta Reunién del Comité Interno de Mejora Regulatoria 2020

En la sala de juntas del Instituto Hacendario del Estado de México (IHAEM), sito|en calle
Federalismo no. 103, Santiago Tlaxomulco, Toluca, Estado de México, siendo las trece
horas y diez minutos del dia quince de diciembre del dos mil veinte, en cumplimiento a
lo establecido en los numerales 3, 4 y 5 de la Seccion Tercera de la Integracion de los
Lineamientos para la Operacién del Comité Interno de Mejora Regulatoria, del Instituto
Hacendario del Estado de México (IHAEM), reunidos los CC. Lic. Erick Sevilla Lopez,
Coordinador de Normas y Procedimientos, Presidente Suplente del Comité Interno de
Mejora Regulatoria; Lic. Reinaldo Bernal Ocampo, Jefe de Area y Secretario uplente
del Comité Interno de Mejora Regulatoria; Mtra. Laura Marina Hernandez Moreno,
M Coordinadora de Vinculacion Interinstitucional, Lic. José Ramon Albarran Mora,
Coordinador de Profesionalizacién, en su caracter de Vocales; Lic. Diana Jiménez
Vilchis, Representante de la CEMER y Asesor Técnico ante el Comité Interno; el Mtro.
Mauricio Martinez Martinez, Titular del Organo Interno de Control; la Ing. Rocio Jiménez
Zitle, Representante de la Unidad de Informatica; Lic. Aniceto Lara Valdés, Responsable

del Area de Capacitacién; Lic. Giovanna Graciela Garcia Montero, Directora Adj'unta del

Colegio de Estudios Hacendarios, en la Coordinacion de Profesmnahzacmn para x

desahogar el siguiente:

Orden del Dia

V4
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1. Registro de asistencia y declaracion del quérum legal. | L
| e
2. Lectura y aprobacion del Orden del Dia.
|
M 3. Presentacion de avances al cuarto trimestre de las acciones reglstradas en el r(
o Programa Anual de Mejora Regulatoria 2020 del Instituto. [ g
4. Aprobacion del cuarto Reporte Trimestral y Reporte Anual del Progra!rna de
Mejora Regulatoria 2020. \
5. Presentacion y aprobacién del Calendario Anual de Reuniones del CIMR para \j
2021.
6. Informacion para aprobacién del registro de 11 altas y una baja en la plataforma .
del RETYS. X
7
/

7. Asuntos Generales.

En el desahogo del primer punto del orden del dia, el Lic. Erick iIIa Lopez,
Coordinador de Normas y Procedimientos, quien funge como Presidepte Suplente del
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Comité Intemno, solicité al Lic. Reinaldo Bemal Ocampo, Jefe de Area, fungir como
Secretario Técnico del Comité Interno, quien en términos del numeral 7, fraccion Il de
los Lineamientos para la Operacion del Comité Interno de Mejora Regulatoria del
Instituto Hacendario del Estado de México, y previa lista de asistencia asentada en hojas
de registro, declaré quérum legal con la asistencia de siete integrantes de este Comité.

En relacion al punto 2 del orden del dia, el Lic. Erick Sevilla Lépez, Coordinador de
Normas y Procedimientos y Presidente suplente de la Reunion, solicité al Lic. emaldo
Bernal Ocampo, Secretario Técnico suplente de la reunién, procediera a su degahogo,
quien dio lectura al orden del dia sometiéndolo a consideracion de los asistentes, el cual
fue aprobado por unanimidad.

Para continuar con el desahogo del punto 3, el Lic. Erick Sevilla Lépez, Presidente
suplente, cedid el uso de la palabra a la Ing. Rocio Jiménez Zitle, representante de la
Unidad de Informatica, informo y mostro en el formato RAPA las dos dcciones
registradas este ano, relacionadas con el Sistema de Votaciones, dicha accién ya habia
sido reportada concluida en el reporte anterior y, para la segunda accién relacionada
con el Sistema de Constancias, informé de la conclusién al 100%:; mostrando las
capturas de pantalla y un ejemplo de constancia como evidencias de dicha acc|ic’>n.
Posteriormente, se consulto a los participantes si tenian algun comentario a lo expuesto
por la Ing. Rocio Jiménez Zitle, no presentandose ninguno. |

Para abordar el punto nimero 4 del orden del dia relacionado a la Aprobacién del cuarto
Reporte Trimestral y Reporte Anual del Programa de Mejora Regulatoria 2020, el Lic.
Erick Sevilla, Presidente de la reunion, solicito al Lic. Reinaldo Bernal Ocampo, comentar
al respecto, quien refirié que derivado de lo expuesto por la Ing. Rocio, se estaria
integrando de manera formal el reporte final, y recabar las firmas en las flchas,| y acta

correspondiente para remitirlo a la CEMER con las evidencias anexas.

En este orden de ideas, el Lic. Erick, sometid a consideracion de los mtegrarLtes del
Comité, la aprobacion del cuarto reporte trimestral e informe anual del Programa de
Mejora Regulatoria 2020, el cual fue aprobado por unanimidad. i
Para desahogar el punto 5, el Presidente de la reunién cedié el uso de la palabra al Lic.
Reinaldo Bernal, quien presento a los integrantes del Comité la propuesta de caiendano
de reuniones del Comité Interno de Mejora Regulatoria para el 2021, como se muestra
en el cuadro siguiente:
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__ NUMERODEREUNION | E :
PRIMERA Jueves 25 de Marzo
SEGUNDA Miércoles 23 de Junio
TERCERA Jueves 23 de Septiembre

CUARTA Jueves 9 de Diciembre

El Lic. Erick, sometié a consideracion de los integrantes del Comité, si no tenian
inconveniente, la aprobacion del calendario propuesto para el préximo afio, el cual fue
aprobado por unanimidad.

Para abordar el punto 6 correspondiente a la informacion para aprobacion del registro

de 11 altas y una baja en la plataforma del RETYS, el Lic. Erick Sevilla, solicito al Lic.

” Reinaldo Bernal, lo expusiera, quien al respecto les explico y mostro la informacién en

’ las fichas de alta relacionadas con once diplomados virtuales y una baja denominada:

Proceso de obtencion de cédula profesional para egresados de la Maestria en Hacienda

Publica, los cuales en su conjunto se han trabajado con personal de las areas usuarias

del Instituto y de la CEMER, con el propodsito de cumplir con las formalidades

necesarias, para dar seguimiento y cumplimiento con los registros y actualizaciones de
tramites respectivos en la plataforma del RETYS. |

Una vez informados, el Presidente de la reunion consulto a los asistentes, si tem’#n algun
comentario a lo expuesto por el Lic. Reinaldo Bernal, al no haberlo, lo sometié para
aprobacion de los integrantes del Comité, lo cual fue aprobado por unanimidad para su
seguimiento correspondiente.
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En este contexto de la reunion, los acuerdos registrados fueron los siguientes:

“ ACUERDOS

!
Primero: Se aprobd el orden del dia para la celebracién de esta reunién de trabiajo.
Segundo: Se aprobé por unanimidad la integracién del cuarto reporte trimestral, asi

como del reporte anual del Programa de Mejora Regulatoria 2020, mismo que sera
remitido a la Comisién Estatal de Mejora Regulatoria.
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Tercero: Se aprobo el calendario de reuniones del Comité Interno de Mejora Regulatona \\\?\

(CIMR) del Instituto para el 2021. /K/
Cuarto: Se aprobd el registro de once altas de diplomados virtuales, los cuales| son: 1/ ni
Ejecucion de las Atribuciones de los Organos Internos de Control en la Administracion

de la Hacienda Publica, 2. Funciones de Informacién, Planeacién Programacion y
Evaluacion Municipal, 3. Administracién y Finanzas de los Organismasg’DIF, 4. Funciones Q)
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de la Secretaria del Ayuntamiento, 5. Administracién de las Acciones para la Proteccién

y Preservacion del Medio Ambiente, Biodiversidad y el Desarrollo Sostenible, 6. Gestion
Municipal de Desarrollo Social, Humano y Bienestar, 7. Gerenciar el Desarrollo| Urbano

y Ordenamiento Territorial en el Ambito de la Administracion Publica Municipal, 8.
Fomentar las Funciones de Desarrollo Econémico de los Municipios en el Estado de
Mexico, 9. Dirigir las acciones del érgano interno de control, 10. Funciones de la -,
Sindicatura Municipal, y 11. Atencién presencial de primer contacto a mujeres victimas -~
de violencia de género, y una baja denominada: Proceso de obtencion de cédula
profesional para egresados de la maestria en Hacienda Publica, en la plataforma del
RETYS.

Asi como la actualizacién de informacion en los tramites registrados en la plataforma.

Finalmente, se dio por concluida la reunién, siendo las trece horas y cuarenta minutos
del dia quince de diciembre del dos mil veinte, firmando al calce los que en ella
participaron.

Lépez Lic. Reinaldo (o]
rdinador de Normas y Jefe de Arga yyf Secretario Suplente del
ientos y Presidente Suplente Comité Interno’ de Mejora Regulatoria

N

Lic. José Raméi Albarran y Mora
Coordinador de Profesionalizacion y
ordinadora de Vinculacién Vocal del Comité Interno de Mejora
Interinstitucional y Vocal del Comité Regulatoria
Interno de Mejora Regulatoria |
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Ing. Rocio Jiménez Zitle _Mtro. Maurigio Martinez Mar‘tM
Representante de la Unidad de rgano Interno de Controten— >
Informéatica en el IHAEM el IHAEM

’ L raciela Garcia Lic. Anicetp Lara Valdés
Montero Responsabl Area de Capacitacion
Directora Adjunta del Colegio de en la Coordinacion de Profesionalizacién

Estudios Hacendarios en la
Coordinacién_de Profesionalizacion

Lic. Dia iménez Vilchis
Representante de la CEMER y Asesor
Técnico antg el Comité Interno
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